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EDITORIAL

Em tempos
de COVID19

0 coronavirus realmente tomou conta do mun-
do. Nao ha como contestar. Por isso, foi classifica-
da pela OMS como pandemia, denominagao que
se da a uma epidemia que transcende a regiao
onde surgiu e se torna global. Muitos paises em
varios continentes ja foram atingidos, inclusive o
Brasil, & claro. A disseminacao mundial de doencas
infeciosas hoje em dia & quase inevitavel em fun-
cao da facilidade de deslocamento das pessoas ao
redor do mundo. Milhares de voos cruzam os céus
diariamente, de continente a continente, levando
pessoas e tudo o que elas transportam, inclusive
eventuais virus.

Mas a situacao do Brasil, pelo menos por ora,
nao é desesperadora, como ja ocorre na ltalia,
Franca e Espanha, além de outros paises. A pan-
demia chegou por aqui, mas ainda relativamente
timida, quando seus maleficios ja se haviam pro-
pagado por toda a Asia, Europa, Africa e América
do Norte. Por isso, conhecedores de seus efeitos,
podemos adotar inUmeras medidas para prevenir
e evitar sua disseminacao. Basta que nao igno-
remos a gravidade do problema e ajamos com a
responsabilidade que o caso requer.

Até agora, os indicativos sao de que todo o pais
encara responsavelmente a situacao. Os poderes
pUblicos Brasil afora adotam medidas preventi-
vas eficientes. A China, onde possivelmente tenha
surgido o virus, rapidamente conseguiu controla-
-lo e, inclusive ja anunciou o desmonte de seus
hospitais de campanha, construidos especial-
mente para combate ao virus. Mas la a situacao
foi muito grave, com milhares de casos e mortes
registrados. Por aqui, ainda temos poucos casos
e, nesta data, apenas um obito constatado.

No Sistema Cofeci-Creci, estamos confiantes
de que o virus esta sob controle e que, em bre-
vissimo tempo, retomaremos a normalidade de
nossas atividades. O importante € nao nos des-
cuidarmos das recomendagoes das autoridades
de salde quanto a higiene e os procedimentos
basicos preventivos. E o que estamos fazendo.

Boa leitura!
Joao Teodoro da Silva
Presidente
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De,
Joao Teodoro da Silva

LIDER IMOBILIARIO DO MEXICO ENCONTRA REPRESEN-
TANTES DO COFECI - O novo presidente da AMPI, Associa-
¢cao Mexicana de Profissionais
Imobiliarios, Roberto Barrios,
se reuniu com representantes
do Sistema COFECI-CRECI para
planejar acoes conjuntas para
fortalecer o mercado imobilia-

< rio. Aqui no COFECI seguimos
buscando valorizar o profissional brasileiro, com agoes
de fiscalizacao preventiva, e ampliando fronteiras para
novas oportunidades de trabalho. Na foto, o vice-pre-
sidente de Avaliacoes, Luiz Fernando Barcellos, e a as-
sessora de comunicacao, Katia Cubel.

IMOVEIS TEM MAIOR VALORIZAQAO PRA VENDA DESDE
2015 - Pela primeira vez em cinco anos, a média de pre-
¢os para comercializar imo-
veis no Brasil comeca a subir.
Segundo o indice Fipe-zap, o
més de janeiro de 2020 re-
gistrou alta nos precos nas
capitais em torno de 16%. Os
dados documentam a percepcao dominante nos ulti-
mos meses, que & de recuperacao no mercado imobi-
liario. Um alerta: os precos interferem na velocidade
de comercializagao. Vamos celebrar a informagao com
a cautela de quem modera a negociagao entre quem
vende e quem compra.

IMOVEIS DA UNIAO PODERAO SER COMERCIALIZADOS
POR CORRETORES DE IMOVEIS, DETERMINA O GOVER-
NO FEDERAL - O governo federal incluiu os corretores
de imdveis na MP 915 (que normatiza
a venda de imoveis da Uniao). Essa
€ uma grande vitoria para a nos-
sa categoria, resultante do trabalho
institucional feito pelo Sistema CO-
FECI-CRECI junto aos Poderes da Re-
publica. A regra cita os profissionais imobiliario, define
que poderemos atuar na comercializacao das proprie-
dades e estipula que nossa remuneracao sera paga por

quem vier a adquirir o bem. Inicialmente, cada imovel
ira a leilao por até duas vezes. Se nao for arrematado,
podera ser adquirido por venda direta, por até 25% me-
nos que o valor inicial. Nessa etapa, o governo estipu-
lou a participagao da nossa categoria.

CAIXA DEVE REFORCAR SEU PAPEL SOCIAL NA ECONO-
MIA BRASILEIRA - Por orientagao do presidente Jair
Bolsonaro, a Caixa Economi-
ca Federal deve reforcar sua
atuacao como banco social,
em apoio ao fomento da eco-
nomia brasileira. Instituicao
financeira lucrativa, o dire-
cionamento & converter os
ganhos em beneficios para o setor produtivo. Assim,
a Caixa deve reduzir suas taxas de juros, ampliar o
crédito imobiliario e buscar nova clientela na faixa de
micro e pequenas empresas. A reducao de custos no
financiamento imobiliario estimula diretamente o nos-
so segmento e impulsiona 0s bancos privados a seguir
a mesma estratégia. Fiqguem de olho para acompanhar
as novidades.

NOVO MINISTRO DO GOVERNO BOLSONARO DEVERA
LANQAR PROGRAMA HABITACIONAL DE IMPACTO - O
novo ministro do Desenvolvi-
mento Regional, Rogério Marinho,
foi instruido a preparar um pro-
grama habitacional de impacto.
Essa noticia alcanca diretamente
0 nosso setor. A demissao ontem
de Otavio Canuto, ora substituido
por Marinho, deve-se a atritos com o ministro da Eco-
nomia, Paulo Guedes, e também com o presidente da
Caixa Economica Federal, Pedro Guimaraes. Estaremos
acompanhando atentamente a elaboracao do progra-
ma, para posicionar os corretores de imoveis e infor-
mar 0 nosso segmento sobre as novidades.



MERCADO VAI AMPLIAR IMOVEIS COMO GARANTIA PARA
NOVOS FINANCIAMENTOS IMOBILIARIOS - Utilizar o
imovel quitado como garantia
para contracao de novo financia-
mento imobiliario € uma alterna-
tiva que devera ser incentivada
em breve pelas normas gover-
namentais. Essa tendéncia ira permitir a aquisicao de
imoveis comerciais ou novas propriedades como inves-
timento ou fonte de renda. Estamos acompanhando de
perto o assunto e atuando para que se torne uma ten-
déncia. Assim, ira ampliar oportunidades para o corre-
tor de imoveis e fortalecer o setor imobiliario.

COFECI E A SEGUNDA MAIOR ENTIDADE DE CORRETO-
RES DE IMOVEIS DO MUNDO - O Sistema COFECI-CRECI
_ representa, em ambito mundial,
’@ a segunda organizacao que con-
g R grega mais profissionais imobi-
liarios. A primeira € a norte-a-
mericana NAR (National Association of Realtors), com
aproximadamente um milhao de corretores de imoveis.
No Brasil somos cerca de 400 mil com inscricao ativa.
Todos os dirigentes do Sistema COFECI-CRECI sao vo-
luntarios. Trabalham sem salario e dao uma relevante
e reconhecida contribuicao aos avancos do mercado
imobiliario, com reconhecimento no Brasil e no exte-
rior. Para nos, tem sido um motivo de orgulho ver os
resultados que alcancamos com o trabalho em Equipe,
formada por representantes de todos os Estados do
Brasil. Tenho orgulho de ser corretor de imoveis. Sinto-
-me honrado por representar minha categoria.

CADASTRO NACIONAL DE AVALIADORES CRESCE E JA
REUNE MAIS DE 30 MIL PROFISSIONAIS - O CNAI (Cadas-
tro Nacional de Avaliadores de
Imoveis) segue em crescimento
e ja reune mais de 30 mil pro-
fissionais imobiliarios, em todo
o0 pais. E um segmento relevan-
te para a nossa profissao. Além
de gerar oportunidades de trabalho, promove o incre-
mento da nossa reputacao perante a sociedade, pois
tribunais, entidades oficiais e grandes clientes utilizam
esses servicos. Acessem o site do COFECI para saber
como fazer parte desse grupo e como emitir um Pare-
cer Técnico de Avaliacao Mercadologica (PTAM). Hcorre-
tordeimoveis #mercadoimobiliario #sistemacofecicreci
#Cofeci

ESTAMOS PREPARANDO O 82 ENBRACI PARA APOIAR 0OS
CORRETORES DE IMOVEIS EM 2020 - Os pilares da orga-
nizacao do 82 ENBRACI sao
a presidéncia do COFECI,
a diretoria financeira, co-
mandada por Valdeci Yase
Monteiro, e o coordenador

A
o< A RRAIZI
b FOZ DO IGUACU

REVISTA COFECI

do evento Paschoal Rodrigues. Temos nos reunido para
elaborar uma programacao surpreendente, pensando
no corretor de imdveis. Ja temos uma data: maio de
2020, em Foz do Iguagu. Insiram essa programagao no
planejamento de ano novo. O ENBRACI € o maior even-
to imobiliario do Brasil, com oportunidades de nego-
cios e de aquisicao de conhecimentos.

ENCONTROS COM CORRETORES FAVORECE FORTALECI-
MENTO DO NOSSO SETOR - Tive a oportunidade de par-
ticipar, em Manaus, a
convite do CRECI-AM/
RR, de dois relevan-
tes encontros com a
nossa categoria. Com
mais de 500 colegas,
pude compartilhar informacoes sobre as macroten-
déncias da economia até 2030, sob a perspectiva do
Brasil e do mundo. Foi um grande evento, na sede da
Zona Franca de Manaus, organizado pelo CRECI-AM/RR.
No Regional, com outros dirigentes do Sistema COFE-
CI-CRECI, debatemos gestao corporativa publica com
integrantes do grupo de Analistas de Conformidade do
nosso Sistema. Sao encontros como esse que Nnos gra-
tificam: o contato com cada corretor € um importante
intercambio de informacoes. Obrigado a todos.

A BASE DO SUCESSO E A CAPACIDADE DE TER FOCO,
DEFENDE LIVRO - Compartilho com vocés o primeiro
livro lido em 2020. A obra intitula-se
“Foco - A Atencao e Seu Papel Fun-
damental Para o Sucesso”, escrita por
Daniel Goleman — o mesmo autor do
best-seller "Inteligéncia Emocional'.
O contelido fala da necessidade de
exercitarmos a atencao, e priorizar
0 que realmente nos interessa: me-
tas pessoais, profissionais, nos estudos. Aborda sobre
COMO CoNnseguir se concentrar em meio ao caos de in-
formacoes que todos vivemos, e que € inevitavel. Tere-
mos que aprender a lidar com o Big Data e selecionar
o que for relevante.

DAMIEL
GOLEMARN, ¢

FOCO

VIDEOCONFERENCIA AJUDA A APRESENTAR O IMOVEL -
As medidas de prevencao ao Covid-19 impoem restri-
coes a muitos setores, entre eles
0 segmento imobiliario. Para
mostrar imoveis, 0s corretores
podem optar por agendar uma
by videoconferéncia com os clien-
tes, em vez de um encontro presencial, na proprieda-
de. Outra alternativa é o recurso de video do aplicativo
WhatsApp. Proponha aos clientes que cancelarem os
compromissos um horario para se falarem a distancia.
Com a camera € possivel apresentar as caracteristicas
do imovel, tirar dividas e, principalmente, nao poster-
gar o fechamento do negocio.

MARCO DE 2020
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Tenho Imdvel! Preciso Imdvel!
Quantas vezes por dia vocé ouve essas frases?

Quantas vezes por dia vocé ouve
essas frases? Elas sao um dos gran-
des dilemas dos corretores. As vezes
vocé tem um excelente imovel, mas
nenhum cliente com o perfil para ad-
quirir o mesmo e as vezes, Vocé tem
um cliente, mas nenhum dos imoveis
da sua carteira atende o perfil dele. A
solucao para essa dor do corretor é fa-
zer parcerias imobiliarias.

Atualmente, a tecnologia &€ uma
grande aliada dos corretores agili-
zando as vendas e conectando-os a
parceiros.

O WhatsApp, sem dlvidas, € uma
das ferramentas “queridinhas” no
meio dos corretores. Nao cobra nada
do corretor e esta disponivel de forma
pratica: basta ter um celular e internet.

E inegavel que o WhatsApp & uma
otima ferramenta e nao é a toa que
muitos corretores utilizam grupos
para conhecer novos corretores para
potenciais parcerias. Porém, esse me-
todo traz outras dores e insegurancas.

Primeiramente, através do Whats
VOCé ndo tem a seguranca sobre quem
esta do outro lado da negociacao.
Além disso, essa ferramenta nao foi
criada para atender uma demanda
dos corretores o que torna todo o pro-
cesso de publicacao desorganizado.
Enquanto esta focado em um clien-
te, o corretor nao visualiza dezenas
de publicacoes que sao postadas nos
grupos podendo estar perdendo sua
oportunidade de negocio.

Tendo a certeza de que parcerias

imobiliarias sao essenciais para se
ter sucesso no ramo e entendendo a
necessidade de uma ferramenta foca-
da nas necessidades do corretor, um
grupo de profissionais com mais de 30
anos de experiéncia no mercado imo-
biliario criaram o Homer.

“Nos, do_Homer; acreditamos que os
corretores de imoveis sao indispensd-
veis e, por isso, oferecemos solucoes es-
pecificas para capacitar e otimizar suas
rotinas de trabalhd’, explica a co-funda-
dora [Livia Rigueiral.

O Homer conecta o corretor que
precisa de um imovel com o corretor
que procura um imovel. E o melhor, de
forma 100% gratuita e segura. Nao é
incrivel?

Além disso, através dessa ferramen-
ta, o corretor tem a possibilidade de
conversar por chat em tempo real com
possiveis parceiros comerciais e trocar
fotos do imovel a ser negociado.

Corretor autonomo, Srancisco_junior;
ja fechou 4 vendas diretas e 2 aluguéis
usando,_Homer; que baixou no seu celu-
lar ha 10 meses, quando se mudou do
Rio de janciro para Sao Paulo. Segundo
o profissional, a ferramenta foi indispen-
savel para fazer networking e agilizar
negocios. “Para mim foi muito impor-
tante conhecer corretores daqui. Pude
trocar ideias, telefones e encontrar os
colegas em eventos, o que me ajudou a
orientar melhor o meu trabalho” Diz ele.

O melhor de tudo é que vocé faz
isso de forma segura pois além de ter
acesso as avaliacoes que o potencial
parceiro recebeu (similar ao Uber), o
Homer sO aceita em sua plataforma
pessoas com CRECI verificado.

Se todos esses beneficios ja pare-
cem Otimos imagina o que vocé vai
achar da ferramenta quando ainda
por cima descobrir que no Homer sua
comissao é garantida e que a comis-
sao é dividida em sua totalidade entre
0 corretor e seu parceiro comercial?
Sim, é isso mesmo, o0 Homer nao par-
ticipa nas comissoes de venda.

Sandro, corretor de imoveis na Bahia,
realizou uma parceria com um corretor
do Rio de janciro por meio da platafor-
ma, e juntos venderam um imovel de
R$1.800.000,00. ““Iuclo é dificil no come-
co, assim como a carreira, mas o aplica-
tivo ¢ excelente e tem me ajudaclo muito.

s conexoes sdo sempre muito seletivas

e de confianca’, conta o profissional.

E um desperdicio de tempo nao uti-
lizar o Homer, essa ferramenta que
veio para facilitar o dia a dia do cor-
retor e deixa-lo focado no que mais
importa: cuidar do cliente e converter
vendas.

www. homer.com.br




CRECI-PE

Projeto AVANCACRECI

traz mais uma acao pioneira com o CRECICON

No més de fevereiro, o CRECI-PE
realizou a aprovacao da implantagao e
funcionamento da Comissao de Aten-
dimento ao Consumidor no Mercado
Imobiliario (CRECICON), durante a pri-
meira Plenaria Estadual.

A Comissao foi criada pela Resolu-
cdo COFECI 325/92, possuindo a fina-
lidade de solucionar, amigavelmen-
te, as reclamacgoes oferecidas pelos
usuarios dos servicos imobiliarios que
se sentirem lesados por faltas éticas
envolvendo Corretores de Imoveis,
pessoas fisicas ou juridicas.

As denlncias dos casos podem ser
feitas por qualquer pessoa fisica ou
juridica, e devera conter a qualifica-
¢ao e a assinatura do denunciante,
além de narrar, fundamentadamente,
os fatos e as circunstancias que en-
tende como caracterizadoras de in-
fracao, bem como, devera anexar co-
pias dos documentos que comprovem

a relacao entre as partes e os fatos
apresentados.

E importante esclarecer que os
julgamentos proferidos pelo CRECI-
-PE, nos processos de representacao,
consistem em decisoes administrati-
vas que visam a aplicar penalidades
aqueles que praticaram infracao éti-
ca-disciplinar. Portanto, o CRECI-PE
nao profere decisoes de reparacao de
danos, as quais devem ser objetivadas
junto a esfera Civel, sendo estas vias
independentes e autbnomas entre si.

“A grande caracteristica do concilia-
dor é que ele deve agir com imparcia-
lidade de forma a aproximar as partes
envolvidas no litigio, com o intuito de
firmar um acordo. Sendo importante
ressaltar que os conteldos tratados
durantes as audiéncias do CRECICON
serao sigilosos”, afirma a Assesso-
ra Juridica do CRECI-PE, Dra. Marcella
Rebougas.

Por: Sibele Fonseca
Fotos: CRECI-PE

~ 0s membros da Comissao reunidos durante uma das
discussoes sobre a implantagao do CRECICON.

Inicialmente serao duas turmas com
trés corretores cada uma, foram con-
vidados para integrar a comissao 0s
corretores Miguel Eguren, Sylvio Ro-
mero, Eduardo Carvalheira, Eduardo
Jorge, Roberto Avelar e Luiz Maranhao,
sob a coordenacgao do Diretor Secre-
tario Newton Franco. Os conciliadores,
nomeados pela Presidéncia, prestam
uma colaboragao voluntaria, nao re-
munerada, e de relevante interesse
social.

O CRECI-PE contou com as orienta-
¢oes dos colaboradores do CRECI-PR
e do Coordenador do CRECICON-PR o
corretor de Imoveis, Luciano Pontes,
para a implantacao da Comissao.

“Agradecemos aos representantes
do CRECI-PR que nos prestaram esse
apoio, mostrando o quanto o trabalho
em equipe € importante”, ressaltou o
Diretor Secretario, Newton Franco.

CRECI-PE realiza abertura do EDUCACRECI 2020

0 Presidente do CRECI-PE Francisco Monteiro (meio),
o Diretor Pedagogico do CRECI-PE Jamesson Gomes
(esquerda) e o Professor Cassio Guerra (direita)
durante a abertura do evento.

O CRECI-PE iniciou as atividades
do EDUCACRECI 2020 com o pé direi-
to realizando duas edigoes da Pales-
tra sobre “Documentacao Imobiliaria”,
ocorridas nos dias 11 e 18 de fevereiro,
na sede do Conselho. Ao todo mais de
200 Corretores de Imoveis prestigiaram
as palestras e permaneceram atentos
e participativos por mais de 4 horas.

O programa EDUCACRECI possibili-
ta um processo de aprimoramento e
atualizagao dos conceitos para que 0s
participantes conhecam e vivenciem
as alteracoes ocorridas no mercado,

na legislacao e nos procedimentos vi-
sando o aprimoramento no exercicio
de suas atividades.

O Presidente do CRECI-PE, Francisco
Monteiro, iniciou os eventos agrade-
cendo a presenca do publico, desta-
cando o tema da palestra e a impor-
tancia do EDUCACRECI.

“Em 2019 realizamos mais de 20 pa-
lestras sem custos para os Corretores
de Imoveis, proporcionando orienta-
goes e crescimento. Para 2020 preten-
demos continuar motivando toda a ca-
tegoria”, destacou Francisco Monteiro.

Durante as palestras o Professor
Cassio Guerra, especialista em contra-

tos e Jamesson Gomes, Diretor Peda-
gogico da autarquia, dividiram seus
conhecimentos com a plateia e orien-
taram como entender melhor o fun-
cionamento dos contratos de promes-
sa de compra e venda, como também
de aluguel.

“Essa troca de experiéncias € muito
importante, nao so para os participan-
tes, mas para todos nos. Os corretores
possuem uma bagagem imensa de co-
nhecimentos e quando compartilham
conosco, a cada curso, sempre apren-
demos mais”, pontua o Diretor Peda-
gogico do CRECI-PE, Jamesson Gomes.

Os Corretores de Imoveis atentos as orientagdes do Professor Cassio Guerra e do Diretor Pedagogico Jamesson Gomes.

MARCO DE 2020
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Portal Imobiliario promete mudar

as relacées no mercado imobiliario
-

A partir de agora, corretores de
todo o Pais ja contam com um novo
Portal Imobiliario, que veio para se
tornar a mais abrangente ferramenta
de publicacao de anlncios de com-
pra, venda e locagao de imoveis.

Em linha com as mais atuais
tendéncias do mercado, o Portal
Imobiliario disponibilizou facilida-
des, especialmente, para 0s que
querem ser lideres e, ainda, receber
o reconhecimento por parte de seus
clientes.

O acesso a todos os recursos dessa
nova ferramenta é bastante simples.
Inicialmente, o corretor deve possuir
um e-mail com o dominio @creci.
org.br e estar em dia com suas obri-
gacoes perante o CRECI, para que ja
possa usufruir dessa plataforma to-
talmente gratuita aos profissionais.

ApOsS 0 acesso, o corretor tera que
aceitar o Termo de Uso do Portal,
apenas por uma Unica vez, para uti-
lizar as facilidades disponiveis. E nao
Sao poucas...

Quando se cadastra no Portal
Imobiliario, o corretor pode realizar
a divulgacao de sua carteira de imo-
veis com a opgao de inserir fotos das
propriedades em diferentes forma-
tos, garantindo a qualidade de suas
imagens. Também & possivel postar
videos das casas e apartamentos e,
ainda, fazer um tour 3602 por meio
da internet.

Outra vantagem que o profissional
tem a disposicao é que o sistema
permite o cadastramento de proprie-
tarios e sua associagao aos imoveis
da carteira do corretor.

Uma ferramenta bastante interati-
va, 0 Portal permite que o interme-
diador insira seus anuncios de for-
ma manual ou automatica, por meio
de arquivos de integracao XML, caso
haja compatibilidade entre seu inte-
grador e o Portal.

ANO XIIl NUMERO 48

A postagem ma-
nual é feita por
meio de trés telas
sucessivas: a pri-
meira, contendo in-
formacoes do imo-
vel; a segunda, com
informacoes  dos
proprietarios (obri-
gatorio); e a ter-
ceira, com a inser-
cao de fotos (nao
obrigatério), videos
ou tour 360° (nao
obrigatorio).

Quanto a integra-
cao XML, que nada mais é do que um
formato de arquivo disponibilizado
geralmente por diversas empresas
que fazem gestao imobiliaria, o por-
tal do Creci ja integra com algumas
empresas bastando que o corretor
informe a empresa que quer utilizar
esta integracao via XML, e de posse
deste dado, o corretor cadastra em
seu perfil de importacao dentro do
sistema para realizar a inclusao au-
tomatica dos imoveis.

Estatisticas

Os retornos dos antncios também
sao dados importantes que o cor-
retor deve ter em maos para poder
criar estratégias de venda e de divul-
gacao mais efetivas.

Por essa razao, o portal ira dispo-
nibilizar um painel estatistico con-
tendo informacoes de acesso dos
anuncios dos corretores (os 3 anun-
cios mais acessados/clicados pelos
interessados), um mapa apontando
os locais que receberam mais cli-
ques, o numero de contatos recebi-
dos, quantos anuncios foram publi-
cados e negociados, e, ainda, qual a
quantidade de andncios que foram
visualizados.

Além disso, para os corretores que

optarem pela integracao XML de for-
ma automatica, o portal contara com
um painel em que serao visualizadas
as estatisticas de importacao dos
imoveis: a quantidade de imoveis
importados com sucesso, os alertas
que ocorreram e 0s erros que devem
ser corrigidos para que 0s imoveis
possam ser integrados corretamente.

E para proporcionar ao corretor
uma experiéncia realmente diferen-
ciada, o Portal do Creci segue as mais
modernas praticas de otimizacao
para mecanismos de busca (SEO).
Dessa forma, todos 0s que buscarem
por portais imobiliarios na internet,
terao o do Creci como uma das op-
coes de primeira pagina na busca.

De acordo com a equipe técnica
responsavel pelo desenvolvimento
do portal, essa sera uma ferramen-
ta que vai subsidiar o dia a dia dos
profissionais com o que ha de mais
valioso no mundo, atualmente: o
transito de dados! A intencao é in-
tegrar o Portal a todos os sistemas
ja utilizados nas imobiliarias e, a
partir dai, ter a leitura automatica
dos andncios que sao publicados. A
cada atualizacao feita pelos correto-
res, o Portal também recebera essas
informacoes de forma mais rapida e
efetiva.



Por: Assessoria de imprensa CRECI-SP
Fotos: CRECI-SP

CRECISP autua cerca de trés mil
pseudocorretores em 2019

Um trabalho intenso com a or-
ganizacao de diversas blitzes em
todo o Estado garantiu o resulta-
do obtido pelo Departamento de
Fiscalizacao do CRECISP em 2019.
Ao longo de 12 meses, os analistas
de conformidade do Conselho au-
tuaram 2.926 pessoas pelo exercicio
ilegal da profissao de corretor de
imoveis. Sao cerca de 8 autuacoes
diarias, em meédia, com o objetivo
de garantir mais seguranca e tran-
quilidade as transacoes imobilia-
rias dos paulistas.

A equipe de analistas percorreu
milhares de quilometros, visitando
estandes de vendas, loteamentos e
condominios, sempre buscando por
irregularidades que, eventualmen-
te, causem prejuizos a clientes e a
aqueles que trabalham com serie-
dade nesse segmento.

Somente na Capital, em lanca-
mentos em diversas regioes da ci-
dade, foram flagradas centenas de
pseudocorretores. Além disso, a
fiscalizacao também averiguou de-
ndncias em municipios do Litoral e
Interior, com destaque para as ope-
racoes de grande porte realizadas
em Bauru, Guaruja e Araraquara,
com o apoio das prefeituras muni-
cipais e da Policia Militar.

O balanco da Fiscalizagao do
CRECISP também surpreendeu pelo
nimero de diligéncias realizadas no
ano passado. No total, foram 65.023
visitas a escritorios e imobiliarias,
em que sao analisados os docu-
mentos dos profissionais e das em-
presas e, principalmente, passadas
as orientagoes a respeito de cap-
tacao, intermediacao e divulgacao
dos imoveis.

Com relacao aos demais procedi-
mentos realizados pela equipe, no
ano passado, 1.833 denuncias fo-
ram instauradas, com a emissao de
165.317 autos de constatacao, 15.500
notificacoes e 16.456 autos de infra-
cao em todo o Estado.

O presidente do CRECISP, José
Augusto Viana Neto, afirma que
os analistas tém como principio a
acao orientativa, informando os
corretores sobre os pontos mais
importantes da legislacao que rege
a atividade. “Nossa equipe esclare-
ce duvidas, explica procedimentos e
indica quais os melhores caminhos
que o profissional deve seguir. E
com relacao aos pseudocorretores,
nosso intuito & coibir sua acao no
mercado, que pode ser extrema-
mente danosa as transacoes.”

Atencao é fundamental no mo-
mento de comprar ou vender um
imovel. Nao sao raros os casos de
estelionatarios atuando nesse mer-

cado e se fazendo passar por pro-
fissionais inscritos no Conselho.
Chegam no CRECISP dendncias de
negociacoes de propriedades que,
na verdade, nao estao a venda,
apropriacao indevida de valores,
falsificacao de documentos, falsas
locacoes de temporada e diversas
outras situacoes que abalam a ima-
gem de toda uma categoria de tra-
balhadores honestos.

“E importante que a sociedade
denuncie e, em contrapartida, cer-
tifique-se de que & um verdadeiro
corretor quem esta intermediando
a negociacao e nao um criminoso.
No site do CRECISP é possivel fazer
uma busca para verificar a inscricao
e a idoneidade do profissional e da
imobiliaria, antes de assinar qual-
quer documento ou entregar qual-
quer valor”, alertou Viana.
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Acesse em video também
noticias do CRECI-SP

CRECISP integra grupo de entidades
para coibir invasdes em loteamentos

0 Conselho foi convidado pela
Secretaria de Seguranca Publica
para fazer parte de uma forca-tarefa
para evitar ocupacoes irregulares em
areas de protecao ambiental.

A iniciativa surgiu da comunidade
de moradores da regiao da Serra da
Cantareira, na Zona Norte da Capital,
que procurou a Secretaria preocu-
pada com a proliferacao de lotea-
mentos clandestinos em areas de
mananciais.

A partir dai, o secretario executi-
vo da Policia Militar, Coronel Alvaro
Camilo, contatou representantes de
secretarias municipais, prefeitos,
subprefeitos e diversas entidades
para dar inicio a um trabalho efeti-
VO e continuo para estancar as in-

vasoes e promover a desocupacao
nos locais. Também foram chamadas
a Policia Ambiental, o policiamen-
to de area, entidades de moradores
da Serra da Cantareira, Conselhos de
Seguranca e a Dersa, que teve uma
importante interferéncia na regiao
quando da construcao do Rodoanel.

“Convidamos o CRECISP para ter-
mos esse respaldo legal, pois temos
a informacao de que ha terrenos
que estao sendo comercializados
de maneira irregular”, comentou o
Cel. Camilo. “A Cantareira ganhou um
contexto diferente de outras inva-
soes que ocorrem na cidade, porque
tornou-se, praticamente, um lotea-
mento clandestino. Ha muita gente
e essas pessoas estao sendo ludi-

briadas. Muitos até pagam por esses
terrenos, com a promessa de obter
um documento futuro que nunca vai
acontecer” ressaltou.

Foi organizada uma reuniao na
sede da Secretaria com todos os
representantes das areas envolvi-
das, onde foram discutidas as agoes
ja realizadas e 0s proximos passos
para evitar que as invasoes ganhem
uma proporcao ainda maior e se ex-
pandam para outras regioes. O Cel.
Camilo enfatizou, ainda, que, em de-
zembro, a Policia Militar ganhou um
reforco de 105 drones, que permiti-
rao um monitoramento mais efetivo
do local.

f
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICAJ




EVISTA COFECI

Por: Assessoria de imprensa CRECI-SP
Fotos: CRECI-SP

Diploma de
Colaborador Emérito do Exército

No dia 13 de marco, o presiden-
te do CRECISP, José Augusto Viana
Neto, foi agraciado, em nome de
todos os corretores de imoveis
de Sao Paulo, com o Diploma de
Colaborador Emérito do Exército,
na 12 Brigada Antiaérea, no Forte
dos Andradas, em Guaruja-SP,
que é comandada pelo General
Alexandre de Almeida Porto.

Viana recebeu o diploma das
maos do Comandante Militar do
Sudeste, General Marcos Antonio
Amaro dos Santos.

A homenagem, criada pela
Portaria 280, de 30 de abril de
2008, é concedida a personalida-
des e instituicOes civis, brasileiras
ou estrangeiras indicadas por pos-
suir elevado conceito na classe e
na comunidade a que pertencem e que tenham praticado acao destacada ou servico relevante em prol do interesse
e do bom nome do Exército Brasileiro.

A cerimonia foi prestigiada pelo conselheiro do CRECISP, Ivo Sanches, pelo subdelegado regional de Santos, Alfredo
Coelho, pelos delegados de Guaruja, Helio Amarante e Fabio Duva, por Carmo Vieira, além de diversos corretores da
regiao.
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“Portal do Corretor”,

a nova ferramenta a disposicao dos profissionais da 122. Regiao

Através de um convénio celebrado com o CRECI-SP,
foi lancado em Belém o espaco virtual para uso profis-
sional dos corretores de imoveis jurisdicionados a 123.
Regiao. O lancamento da nova ferramenta tecnologica
foi realizado em solenidade no auditorio do CRECI re-
gional, presidida pelo presidente Jaci Colares, em pre-
senca de mais de 200 profissionais, ultrapassando esse
numero de poltronas do local.

A apresentacao foi aberta com uma mensagem de vi-
deo do presidente do CRECI paulista, José Vianna Neto,
que saudou os corretores do Para e Amapa e falou sobre
a nova conquista dos profissionais, que se junta a ou-
tras em curso, entre elas os cursos de avaliadores mer-
cadologicos e peritos imobiliarios, também realizados
em convénio entre o CRECI-PA-AP e o CRECI-SP, ja tendo
formado mais de 300 corretores nessas especialidades
e incluidos no cadastro nacional.

A palestra de apresentacao e lancamento do “Portal
do Corretor” da 122. Regiao foi proferida pelo especia-
lista Eduardo Nakayama, chefe do Departamento de
Tecnologia da Informacao do CRECI paulista, tendo ele

dissertado sobre as caracteristicas e uso do espago
virtual que os presentes passaram a desfrutar. Foram
analisados todos os detalhes de uso, para divulgacao
e promocao dos negocios imobiliarios, concluindo com
0s esclarecimentos as dlvidas entao levantadas.

O CRECI da 1223. Regiao foi o primeiro do pais a dispo-
nibilizar o “Portal do Corretor”, que passa a ser acessa-
do aos corretores em situacao regular com a anuidade
profissional, ampliando ainda mais as facilidades para
as atividades de compra, venda e locacao.

Ao final da apresentacao, o palestrante e lancador do
“Portal do Corretor”, Eduardo Nakayama, recebeu as ho-
menagens e um diploma de reconhecimento, entregues
pelo presidente Jaci Colares e os diretores do CRECI re-
gional, vice-presidentes Raimundo Magno Lopes e Luiza
Carneiro, os secretarios Carlos Magno dos Santos, tam-
béem diretor pedagogico, e Heliana Machado, diretor de
fiscalizacao Olaino Mota, diretora-tesoureira Marlene
Assuncao, segundo tesoureiro José Rodrigues e o diretor
de Eventos Clélio Miranda.




EVISTA COFECI

Por: Assessoria de imprensa CRECI-PA/AP
Fotos: CRECI-PA/AP

Diretoria define Programa Novos
Avancos Profissionais para 2020

Apos o ano de 2019 repleto de palestras, cursos e
outros procedimentos, a diretoria do CRECI regional
realizou na Ultima quinta-feira, 30, uma reuniao de
avaliacao das realizacoes do ano que passou e a pro-
gramacao para 0 NovVo ano que se inicia. Sempre com
0 interesse em fortalecer e ampliar constante prote-
cao profissional e a qualificacao para atender as exi-
géncias e demandas do mercado imobiliario. O presi-
dente Jaci Colares credenciou os demais integrantes
da diretoria para as iniciativas a serem adotadas em

beneficio da classe.

Novos avaliadores habilitados ao
exercicio da nova profissao

Pelo terceiro ano, o CRECI da 122.
Regido PA-AP promoveu mais um
curso de formagao de avaliadores
de imoveis, proporcionado por au-
las via internet e assistida pelos
candidatos no amplo auditorio da
instituicao. Cerca de 300 corretores
de imodveis ja adquiriram a nova
habilitacao, estando disponiveis a
prestacao desse servico essencial-
mente técnico em todo o territorio
brasileiros inscritos no Cadastro
Nacional do Sistema COFECI-CRECI.

O ano de 2020 iniciou com a con-
clusao de mais um curso e a diplo-
macao da primeira turma do ano de
avaliadores de imoveis. E integrada
pelos novos avaliadores Alessandro
de Barros Ribeiro, Adriano de Jesus
Fernandes, Ana Cristina Modesto
Fernandes, Claudio Humberto Duarte
Barbosa, Cremildo Therene Almeida

da Costa, Daniel Alvares da Cunha, Dilson Kiyoji Ahara, Fernando Nicolau
da Costa Giestas, Gilberto Nobre Pontes, Joao Henrique Santos de Andrade,
Levy Rodrigues dos Santos, Patricia Castro de Melo, Rejane Melo dos Santos,
Ricardo Fonseca Batista e Rosangela Assuncao Mourao de Freitas.
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Creci-RJ celebra o
Dia da Mulher com grande evento

O Dia Internacional da Mulher
é comemorado no dia 8 de margo,
sendo assim o Creci-R) produziu um
evento direcionado as corretoras de
imoveis e funcionarias da institui-
cao, realizado na manha do dia 09
de marco, no Salao Nobre do Clube
de Engenharia. A intencao da acao
nao foi meramente de exaltar a mu-
lher, e sim de trabalhar o empodera-
mento, a conscientizacao, revitalizar
forcas, expandir horizontes, desen-
volver os conhecimentos, trazer ca-
ses de sucesso e fomentar a persis-
téncia na vida profissional rumo ao
éxito.

O evento gratuito que contou com
a presenca da diretoria do Creci-R)
teve seu inicio com o credencia-
mento das participantes e boas-vin-
das. Em seguida, a primeira palestra
com a corretora e empreendedo-
ra Laila Gianinni que apresentou o
tema “Mercado 1.0 X Mercado 4.0:
como continuar empreendendo
num cenario cheio de transforma-
coes, sendo uma mulher”, onde
especificou quais caracteristicas a
profissional precisa obter no cena-
rio atual para ser uma corretora de
sucesso. O segundo painel foi com
o coach Daniel Lascani que abordou

Salao Nobre repleto de profissionais para celebrar o Dia Internacional da Mulher

o tema “Mulheres na Lideranca”, no
qual destacou a representatividade
feminina em termos de lideranca.
E para encerrar a programacao, a
corretora de imoveis e empresaria
Glauce Santos, ministrou a palestra
“Corretora S/A: assumindo a lideran-
¢a dos nossos negocios para uma
vida plena”, com dicas essenciais no
que se refere a gestao de carreira.

Em seu pronunciamento, o presi-
dente do Creci-RJ, Manoel da Silveira
Maia, ressaltou a importancia da
data e de eventos que destaquem a
forca feminina:

- Na realidade as mulheres sao
extremamente importantes para o
progresso do pais. As mulheres es-
tao com prestigio, reconhecidas na
sociedade, ocupando cargos de lide-
ranca. Eu sou um grande admirador
de eventos como esse. Precisamos
ter dirigentes de classes altamen-
te entrosados no desenvolvimento
do pais e na solucao das deman-
das. Entao acho louvavel trazer essa
campanha de defesa e conscientiza-
cao e que isso reflita na sociedade.
E sempre que tiver esses encontros
de corretoras levem uma amiga, aju-
dem, incentivem, para assim fortale-
cer e alavancar ainda mais a partici-

ey,
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Palestrante Lailla Gianinni abordou as mudangas
no mercado imobiliario e o crescimento da
participagao feminina na profissao

pacao feminina na profissao.

Durante todo o evento houve inte-
racao entre as participantes repre-
sentando também uma excelente
oportunidade de network para as
corretoras de imoveis. Na ocasiao foi
oferecido um servico de massagem
e houve ainda sorteio de brindes. Ao
todo 81 pessoas participaram desta
iniciativa tao importante.

Além do evento realizado pela
sede, algumas Delegacias Regionais,
como a de Sao Goncalo e Sao Joao
de Meriti, também promoveram ini-
ciativas que destacaram a impor-
tancia das mulheres, seja na pro-
fissao ou na sociedade em geral. O
Creci-R) entende que eventos como
esses precisam cada vez mais ser
realizados. £ do mais alto grau de
importancia para que se tenha uma
sociedade mais justa e que todos o0s
direitos sejam respeitados.

T e 1;]::.



Por: Assessoria de imprensa CRECI-RJ
Fotos: CRECI-RJ

Conselho intensifica parceria

com Orgaos governamentais

A fiscalizacao do Creci-R) fechou
uma parceria com a Prefeitura de
Cabo Frio, cidade da Regiao dos
Lagos do estado do Rio, atraves da
Comissao Especial de Fiscalizacao
Fundiaria e a Secretaria Municipal
do Meio Ambiente para acoes fisca-
lizatorias no intuito de coibir as co-
mercializagoes ilegais de loteamen-
tos, empreendimentos e unidades
em areas de preservacao ambiental
e uso indevido do parcelamento do
solo.

Essa parceria passa a contar com
diligéncias regulares na regiao
em areas identificadas com esse
tipo de problema, utilizando fis-
cais da Coordenadoria de Assuntos
Fundiarios, Secretaria do Meio
Ambiente e do Creci-RJ, além do
acompanhamento da Promotoria
Estadual do RJ, Policia Militar e
Procuradoria do Municipio.

Fiscais do Creci-R) e da Prefeitura de Cabo Frio em operagao de combate aos loteamentos ilegai

- E um dos deveres do Creci-
R) proporcionar a toda sociedade
apoio indispensavel para uma aqui-
sicao imobiliaria segura, buscan-
do combater aqueles que praticam
atos ilegais. A atuagao conjunta en-
tre Orgaos e essencial para que as
pessoas possam ter cada vez mais
seguranca na hora de comprar um
imovel — comenta o presidente
Manoel da Silveira Maia.

Diante dos resultados obtidos
serao produzidos relatorios pela
Comissao Especial e pelo Creci-
R que serao encaminhados ao
Ministério Publico Estadual.

Apos formalizar a parceria, a pri-
meira acao conjunta foi realizada
no dia 19 de fevereiro, com a equi-
pe de fiscalizacao do Creci-R) e os
membros da Comissao Especial de
Fiscalizacao da Prefeitura de Cabo
Frio que percorreram diversos sub-

=

-bairros de Tamoios, com o objetivo
de combater o parcelamento irregu-
lar do solo para fins de loteamento
e as imobiliarias que comercializam
esses lotes de forma irregular.

Na operacao, iniciada as 09h da
manha e finalizada as 19h, as equi-
pes passaram por loteamentos de
terrenos onde haviam varias cons-
trucoes irregulares e sem nenhuma
infraestrutura. Ruas sem asfalto,
desniveladas e com muita lama. Os
agentes interditaram obras, multa-
ram, autuaram empresas que tra-
balhavam de forma irregular. Nesta
operacao especial, foram 08 lotea-
mentos fiscalizados, 03 autuacoes
pelo exercicio ilegal da profissao, 12
notificacoes para apresentacao do
registro de loteamento e 04 consta-
tacoes de loteamentos ilegais.
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Por: Assessoria de imprensa CRECI-SC
Fotos: CRECI-SC

Acesse em video também
noticias do CRECI-SC

CRECI/SC celebra a

Forca das Mulheres Corretoras

O dia 8 de marco é lembrado por
ser o Dia Internacional da Mulher.
A data, estipulada pela Organizacao
das Nacoes Unidas como uma data
para se lembrar da luta feminina
por igualdade de direitos, que pou-
Co a pouco, vém sendo conquistada,
tanto no mercado de trabalho, no
empreendedorismo e nas posicoes
de chefia.

No Brasil, até 1958, o artigo 37 do
Codigo Comercial Brasileiro, proibia
as mulheres de atuarem como cor-
retoras e somente homens podiam
trabalhar. A abertura do mercado
imobiliario permitiu que as mulhe-

res mostrassem todo o seu talento
e capacidade no exercicio da pro-
fissao. E de acordo com uma pes-
quisa do Sistema COFECI (Conselho
Federal de Corretores de Imoveis),
a participacao feminina cresceu
144% somente na dltima década.
Atualmente, 48% dos quase 560 mil
profissionais, sao do sexo feminino.

Em Santa Catarina, a primei-
ra mulher registrada no CRECI/SC,
sob o nimero 10F, foi Maria Cecilia
Andrade, em 1979. Até o momento,
no Conselho Regional de Corretores
de Imoveis - 112 Regido/SC (CRECI/
SC) existem mais de sete mil mu-

Participacao feminina no Conselho

No CRECI/SC o trabalho das mu-
lheres também é destaque. Ao
todo, sao 34 colaboradoras, ou seja,
56% da forca de trabalho. “Sao pro-
fissionais de todos os niveis, que
diariamente oferecem o melhor da
sua capacidade técnica para aju-
dar os corretores no exercicio da
profissao, seja na rua, na fiscaliza-
Cao e nos processos administrati-
vos”, argumenta a Superintendente
Graziella Fermiano Soliman.

Diretoria do CRECI participa da agdo do
Dia Internacional da Mulher

Para reconhecer o esforco dia-
rio das profissionais do Conselho,
foi realizada uma acao entre as
colaboradoras no Gltimo dia 5 de
marco. Elas escreveram mensagens
que gostariam que outras mulhe-
res ouvissem de apoio e empode-
ramento. “E uma forma de valorizar
as mulheres, incentiva-las, e a pra-
ticara sororidade”, define Doriellen
Rozo, assistente administrativa.

Colaboradoras do CRECI participam de agdo alusiva ao

Dia Internacional da Mulher

lheres corretoras, o que correspon-
de a quase 30% dos credenciados
ativos. “E uma significativa forca
empreendedora, que gera trabalho
e renda para a economia catarinen-
se, promove o crescimento das ci-
dades e ajuda a realizar os sonhos
das pessoas” destaca a Diretora
Tesoureira do CRECI/SC, Sandra
Martins Mostiack. Recentemente a
credencial de no 38 mil foi entregue
a corretora Andrea Regina Carvalho
de Freitas em solenidade realizada
na cidade de Balneario Camboria,
no ultimo dia 02 de marco.

Outra iniciativa realizada em alusao ao més da mulher foi o registro das mulheres presentes na Ultima Sessao
Plenaria, realizada nos dias 17 e 18 de fevereiro. Na foto, a diretora Sandra Martins Mostiack, a superintendente
Graziella Fermiano Soliman e as conselheiras Doris Eugénia Giese, Joselaine Elisa Bernardi, Maria Stela Bernardi
e Vanessa Cristina Vidal Casado Giese.
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Altas expectativas para o

mercado imobilidrio em Santa Catarina

Santa Catarina esta entre os es-
tados com maior folego de pros-
peccao e atuacao de empresas do
mercado imobiliario, junto com Sao
Paulo, Minas Gerais, Goias e Rio de
Janeiro. Os dados sao da pesquisa
“Perspectiva do Mercado Imobiliario
2020", realizada pela Associacao para
o Desenvolvimento Imobiliario e
Turistico do Brasil (ADIT Brasil), em
parceria com o Grupo Prospecta.

O levantamento foi realizado entre
0s meses de novembro e dezembro de
2019, com representantes de todas as
regioes do pais. Foram entrevistados
empresarios e profissionais das se-
guintes atividades: loteamento e de-
senvolvimento urbano, incorporacao,
intermediacao imobiliaria, consulto-
ria, pesquisa, prestacao de servicos,
arquitetura, urbanismo, construcao,
mercado financeiro, hotelaria, juridi-
co, propriedade compartilhada, entre
outros.

E segundo a analise do presidente

Desafios a serem
enfrentados

Fiscalizagdo do CRECI intensifica atuagao no litoral

do Conselho Regional de Corretores
de Imoveis - 11a Regidao/SC (CRECI/SC),
Antonio Moser, as expectativas para o
mercado imobiliario neste ano sao as
melhores possiveis. Para ele, alguns
sinais ja demonstram a retomada
do crescimento do setor, entre eles
as novas taxas de financiamento da
Caixa Economica Federal - indexada
pelo Indice de Precos ao Consumidor
(IPCA), a queda da Taxa Selic, que in-
centiva os investidores a procurarem
novos investimentos, principalmente
os Fundos Imobiliarios. "Além disso,
temos a retomada da confianca dos
empresarios da Construcao Civil, que
atingiu o melhor nivel em 6 anos. Ou
seja, a conjuntura para os corretores
e corretoras de imoveis € muito favo-
ravel ao longo do ano" argumentou o
presidente.

Do ponto de vista da regulagao da
atividade profissional, o Conselho de-
vera superar o nimero de credencia-
mentos realizados em 2019, que che-

Na avaliacao de Moser, no caso
especifico da corretagem imobilia-
ria, o principal desafio do CRECI/SC é
combater o exercicio irregular e ile-
gal da profissao, principalmente nas
cidades balnearias durante a tempo-
rada. "Para isso, o Departamento de
Fiscalizacao do CRECI/SC vém traba-
lhando intensamente para evitar que
os conhecidos “chaveteiros” ou “pla-
queteiros” assediem a populagao”
explicou.

A entidade tem investido na
Fiscalizacao. No final do ano passa-
do foram adquiridos novos tablets e
planos de telefonia movel para agi-
lizar o trabalho diario nas ruas. Em
2020, o objetivo é intensificar a atua-
cao dos agentes fiscais e alcancar o
nimero de 12 mil visitas até dezem-
bro, com foco na diminuicao das in-
fracoes habituais e no cumprimento
das normas de ética e disciplina. "A
meta nao & aumentar o nimero de
autos de infracao, mas sim, fiscali-
zar de maneira ostensiva e eficiente,
demonstrando a Sociedade que o
CRECI/SC é atuante e disciplinador",
ponderou Moser.

REVISTA COFECI

Entrega da Credencial 38 mil foi realizada em
Balneario Camborii, em margo

gou aproximadamente a 1900 novas
identidades profissionais entregues
em todas as regioes do Estado. "A ex-
pectativa € que em 2020 possamos
credenciar aproximadamente mais de
2.000 novos corretores de imoveis em
Santa Catarina. Esses nimeros que
demonstram a pujanca e o fortale-
cimento da categoria como uma das
mais fundamentais para o crescimen-
to economico das cidades", destacou.

O CRECI/SC também tem melhorado
seus processos internos, que refletem
na melhoria do servico e atendimento
prestado aos corretores. Neste ano, foi
montado um Plano de Acao, que prevé
a execucao de 36 projetos que serao
desenvolvidos durante o longo de 2020.

Entre as propostas, agilizar cadas-
tro e credenciamento, criar novas de-
legacias em regioes especificas no
Estado, otimizar os trabalhos internos
do Departamento de Fiscalizagao, es-
timular a capacitacao dos corretores
de imoveis e promover campanhas
de valorizacao profissional e de reco-
nhecimento e dedicacao dos primei-
ros profissionais registrados em Santa
Catarina.

“O planejamento anual tem como fi-
nalidade buscar meios de melhorar a
arrecadacao e estimular a adimplén-
cia, consequentemente, aumentando
e aprimorando a distribuicao dos re-
cursos nas obrigacoes fixas e no in-
vestimento em programas e projetos,
entre os quais a implantacao do novo
Sistema Gestor, desburocratizando e
organizando melhor a entidade”, com-
plementou o presidente.

ARCO DE 2020
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_ Por: Assessoria de imprensa CRECI-RS
CREC' RS Fotos: CRECI-RS

Operacao Veraneio 2020

Entre os dias 26 de dezembro e 22 de fevereiro o Conselho Regional de Corretores de Imoveis- 32 Regido (CRECI-
RS) realizou a Operacdo Veraneio, intensiva da fiscalizacdo em regides do estado com grande concentracao de
aluguel por temporada. O objetivo da acao foi combater o exercicio ilegal da profissao de corretor de imoveis, bem
como, proteger a sociedade de possiveis golpes no mercado imobiliario. Ao todo 16 agentes fiscais realizaram mais
de 5500 visitas com 424 autuacoes por exercicio ilegal. A operacao veraneio ocorreu no Litoral Sul, Costa Doce, Litoral
Norte e Regiao das Horténsias.

Parceria com a Brigada Militar

0 CRECI-RS vem mantendo a parceria com a Brigada Militar. O acompanhamento ostensivo & um importante re-
forco no trabalho dos agentes fiscais, principalmente nas abordagens que combatem diretamente o exercicio ilegal
da profissao, em especial durante as Operacao Veraneio.

Confira abaixo os dados da Fiscalizagao:

ATOS DE FISCALIZAGAO - OPERAGAO VERANEIO 2020

Periodo: de 26/12/2019 a 22,/02/2020

Visitas 5.557
Autos de constatacdo/Registros de visita 4.859
Notificagdes 303
Autuagdes exercicio ilegal 424
Termo circunstanciado ou Boletim de ocorréncia 163
Autuagdes - Outras tipificagoes 584
Agentes fiscais (quantidade) 15

Localidades atendidas: litoral sul, costa doce, litoral norte e regido das horténsias.

Comissoes do CRECI-RS atuam em defesa da
categoria e da sociedade

CEFISP

A Comissao de Etica e Fiscalizacao Profissional (CEFISP) realizou 26 reunioes em
2019, onde foram analisados 2968 (dois mil novecentos e sessenta e 0ito) processos
administrativos, sendo destes, 2883 (dois mil oitocentos e oitenta e trés) disciplina-
res julgados em primeira instancia, que sao oriundos de autos de infragcao lavrados
pelos agentes fiscais do conselho e 85 (oitenta e cinco) processos de dendncias.

Turma Julgadora

A Turma Julgadora do conselho no mesmo ano relatou 394 (trezentos e noventa
e quatro) processos, que sdo originados de autos de infracdo em 22 instancia, em
carater revisional, sendo destes 15 (quinze) dendncias, 425 (quatrocentos e vinte e
cinco) de exercicio ilegal e 46 (quarenta e seis) retirados de pauta. O que mostra
o0 intenso trabalho que a gestao vem realizando ao longo do segundo triénio da
gestao.

COAPIN

A Comissdao de Analise de Processos e Inscricao (COAPIN), analisou 2783 (dois
mil setecentos e oitenta e trés) processos de inscricdo em 2019. Deste total, foram
2171 (dois mil cento e setenta e um) de inscricdo de pessoa fisica, 316 (trezentos e
dezesseis) de pessoa juridica, 240 (duzentos e quarenta) de reinscricoes e 56 (cin-
quenta e seis) processos de transferéncia e inscricdo secundaria para 32 regiao/RS.

CRECICON

A Comissao de Atendimento ao Consumidor (CRECICON) promoveu 11 reunides
em 2019, atendendo 60 casos de denincias relacionados a corretores de imoveis e
imobiliarias. A CRECICON, promoveu a conciliacao de 20 destes casos, outros 35 nao
tiveram éxito e outros 5 foram suspensos.
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SEU PRIMEIRO PASSO AO MERCADO IMOBILIARIO

APOS 30 DIAS DE CURSO, SOLICITE ON-LINE E RETIRE SUA
CARTEIRA DE ESTAGIARIO (A)

DE CORRETOR (A) DE IMOVEIS

.

2 B & 7 | /
Mmmﬂlh%ﬁh o

Obs: Nas delegacias com escritorio fisico no interior e em POA.

Agilidade no atendimento

A atual gestdo do Conselho vem aprimorando rotinas e implementando novas praticas para atender com exceléncia os
corretores(as) de iméveis do estado. Entre as principais inovagdes estdo as carteiras para os estagiarios, que agora sao
entregues de maneira instantanea em todas as 17 delegacias do CRECI-RS no estado e em Porto Alegre. Basta entrar no site
www.creci-rs.gov.br, no icone servigos, clicar em requerimento de estagio, seguir as instrugdes e apresentar a
documentagdo. O procedimento visa otimizar o tempo de aprendizado dos futuros corretores de imdveis proporcionando
maiores possibilidades de sucesso profissional.

PORTAL Dk DESCONTOS

EXCLUSIVOS

o CLUBE DE
BENEFiCIOS
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CRECI-MG

Creci Minas
implementa
coleta seletiva

e promove
Campanha de
Uso Consciente
dos Recursos

Pense na quantidade de residuos que geramos
diariamente no trabalho. Copos descartaveis para a
agua, copinhos para os cafés, guardanapos usados,
impressoes sem necessidade. Agora, lembre-se do
nimero de pessoas que trabalham no mesmo lugar
e faca as contas da quantidade de lixo gerada. E pen-
sando nisto, que o Creci Minas iniciou este més uma
campanha para separacao adequada do lixo e para o
uso consciente dos recursos.

De acordo com o Panorama dos Residuos Solidos no
Brasil, publicado pela Abrelpe (Associacao Brasileira
de Limpeza Plblica e Residuos Especiais), nosso pais
é responsavel por produzir 78,3 milhoes de toneladas
de lixo por ano. Apenas 15% da populagao, tem aces-

Vai fazer mais
uma
IMPRESSAD?

Hremrve et alitudes

T e
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Nove suas atitum! CRECI-MG

Adote uma

so a reciclagem. O restante, 85%, nao tem acesso aos
programas, portanto, nao fazem a destinacao correta
do lixo.

No Conselho, a campanha envolveu a colocacao
de lixeiras reciclaveis nos corredores e a explicacao
detalhada da destinacao correta dos residuos que
geramos. Informacoes de conscientizacao da recicla-
gem e de como o acimulo do lixo impacta na vida de
cada um e do mundo também foi abordada.

Em substituicao aos copos descartaveis utilizados
no Creci e em suas regionais, que gira em torno de 40
mil/ ano, foi produzido uma caneca e abolido o uso
de plastico.

Outra atitude sustentavel implementada foi a

Ty
& 4

W A

#ranove suas atitudes

Adote uma'
CANECA o

>

CRECI MG

Nao teremos mais
copos descartaveis
disponiveis no Creci-MG
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Por: Assessoria de imprensa CRECI-MG
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O CRECI-MG agora
possui a

COLETA
SELETIVA

Separe o lixo que pode ser reciclado.

Colabore com e45a ideda,
para o bem do planeta

>

#renove suas atitudes CRECI-MG

conscientizacao do uso do papel
e da impressao consciente. Muitas
vezes, imprimi sem necessidade e
gasta papel novo para anotacoes.

Para a funcionaria Gleicilene,
chefe do departamento Juridico,
a atitude do Conselho de prote-
cao ao meio ambiente é digna
de reconhecimento. “ Vivemos no
mundo uma urgéncia em se desti-
nar corretamente os residuos que
produzimos. Sabemos que os efei-
tos causados pela nao consciéncia
do descarte adequado sao terri-
veis como o efeito estufa, degelo,
poluicao de rios, mares e muitos
deles, irreversiveis” analisa.

Kelly Dantas, advogada, enfatiza
ainda que “num momento em que
Belo Horizonte teve uma queda de
4,6% na quantidade de residuos
destinados a reciclagem, sao ini-
ciativas como as do Creci-MG que
podem melhorar este indice”.

Todos os residuos produzidos
no Conselho e que serao recicla-
dos serao destinados as ONGS de
Belo Horizonte.

Separacao do Lixo

Como separar o lixo corretamente

PODE

Papel

Papelao

Jormal

Rovista
Impressos
Envelaopas
Sacos do papal

NAO PODE

Etiguetas

Fitas adesivas
Fotografias
Bitucas de cigarro
Papéis metalizados

Papils encerados,
carbono, fax,
vagatal.

de chips @ biscoitos.,

PODE

Garrafas pet

Sacos & sacolas
Copos descartiveis
Objetes de plistico
Isopor

NAO PODE

Ralos X

Acrilico

Espuma

Plastico fllme
Cabos de panela

PAPEL
-

S

PLASTICO

Latas de babidas
rafrigerante, sucos;
Latas de alimentos
sardinha, doces...;
Fanelas

Arames

Chavas

Objetos de cobre,
aluminio, ago.

NAO PODE

Palha de ago
Agrosdls
Clipes
Grampos
Latas de tinta,

de produtos toxloos.

wii

PODE

Restos de allmentos
Marmitas

Etiquatas

Fitas adeshas
Bitucas de cigarro
Papéis metalizados
da chips @ biscoltos,
Papéls encerados,
carbono, fax,
vegetal,

Papdis sanitirios
Palha de ago
Clipes

Grampaos

Plastico filma

NAO
RECICLAVEL
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CRECI-PB

Por: Assessoria de imprensa CRECI-PB
Fotos: CRECI-PB

Acesse em video também
noticias do CRECI-PB

Corretoras de imoveis ja representam
30% dos registros no Creci-PB

A profissao de corretor de imo-
veis € uma das que mais cresce no
mundo, diante da globalizacao de
um mercado de trabalho bastante
promissor. Nesse contexto, o seg-
mento feminino vem ocupando e
consolidando espacos. Na Paraiba,
por exemplo, sao 1.658 corretoras de
imoveis ativas, 0 que representa um
total de quase 30% dos inscritos no
Creci.

A atual gestao possui uma forte
representacao feminina, inclusive
na diretoria executiva, através da
22 diretora tesoureira Carla Bezerra

Os corretores de imoveis e em-
presas imobiliarias inscritos no
Creci-PB, Creci-RN e Creci-SP foram
0S mais participativos na entrega ao
Conselho de Controle de Atividades
Financeiras (Coaf) das declaracoes
de inocorréncia de propostas, tran-
sagoes ou operagoes imobiliarias
suspeitas ao longo de 2019.

“E necessaria a participacao de
todos, pois &€ uma determinacao do
governo brasileiro para evitar que o
setor imobiliario seja um canal para
a pratica de ilicitos internacionais.
Parabéns aos corretores de imoveis
que estao em dia com suas obri-
gacoes legais. Parabéns aos Creci’s
que estimularam seus inscritos e

Cavalcanti, bem como por meio
de conselheiras estaduais, direto-
ras adjuntas e ainda conta com as
Comissoes das Mulheres de Joao
Pessoa, Campina Grande, Patos e
Cajazeiras.

Assim como em quase todas as
areas de atuacao, é visivel, portan-
to, 0 aumento da atuacao da mutlher
no mercado imobiliario, cujas pro-
fissionais estao sempre buscando
se especializar e profissionalizar nas
areas de atuacao de sua escolha,
conciliando a atividade com atribui-
coes de maes e esposas.

\

COAF

obtiveram os melhores resultados”,
exultou o presidente do Cofeci, Joao
Teodoro da Silva.

Por sua vez, o presidente do Creci-
PB, Romulo Soares, destacou que
essa participacao so foi possivel
gracas ao atendimento a chamada
feita pelo Orgao.

A entrega da declaracao evita
aplicacao de multas irrecorriveis,
cassacao de autorizacao para o
exercicio da atividade profissional
no caso das pessoas inscritas nos
Conselhos, isentando essas pessoas
fisicas e juridicas de responsabili-
dades penais e administrativas, que
implicam no pagamento de multa
de 20 milhdes de reais, vedacao de

Creci-PB é destaque
nacional em entrega
de declaracoes de
inocorréncia ao COAF

negdcios com instituicoes financei-
ras, encerramento de contas banca-
rias, perda do negocio e até prisao.

O Creci-PB disponibilizou em seu
site www.creci-pb.gov.br no canal do
corretor o link do Coaf, onde podem
ser dirimidas todas as ddvidas rela-
tivas ao tema, atraves de Guia ela-
borado de forma simples e didatica
pelo Creci-SP, junto a outros links,
de Manual e Apostila sobre 0 assun-
to, bem como utilizou, a exaustao,
0S mais variados meios de comu-
nicacao para conclamar os corre-
tores de imoveis e empresas imo-
biliarias a entregarem as referidas
declaracoes.



CRECI-AL
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Por: José Nunes
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Avancos: a nova realidade
dos corretores de imoveis em Alagoas

Sao evidentes a qualificacao dos corretores de imoveis
e o respeito da sociedade, que se tornam cada vez mais
visiveis. A profissao de corretor de imoveis experimentou
profundas mudancas nos Ultimos anos em Alagoas e dei-
xou de ser mero destino final para quem nao tinha obtido
sucesso em outras areas, agora a profissao ganhou fole-
go redobrado e passou a ser uma das mais procuradas,
diante da possibilidade de rapida e elevada remuneracao,
conjugada com a flexibilidade da carga horaria. Hoje ha

mais de 5 mil corretores inscritos ao Conselho Regional de
Corretores de Imoveis de Alagoas (Creci-AL).

Nos dltimos anos, as possibilidades do mercado imobi-
liario contribuiram com essa procura. O Creci-AL é com-
posto de experientes profissionais que acompanharam a
evolucao do setor nas dltimas trés décadas, que tiveram
participacao decisiva para que a categoria se qualificasse
e conquistasse lugar de destaque, alcancando um patamar
de respeito e credibilidade perante a sociedade.

Qualificacao

Em janeiro de 2020, Edilson
Brasileiro, completou um ano na pre-
sidéncia do Creci-AL. Suas acoes tém
dado prioridade a fiscalizacao e in-
centivo a capacitacao dos profissio-
nais. “O investimento em qualifica-
cao é a chave para o crescimento da
categoria. Quanto mais capacitados,
melhor os corretores atenderao as ne-
cessidades da profissao e de um mer-
cado cada vez mais competitivo", disse
o presidente.

Brasileiro ressalta que o Creci tem
contribuido para a qualificacao e para
o desempenho profissional de seus
inscritos. Neste periodo de um ano
da sua gestao, o Creci apoiou e pro-
moveu para categoria mais de 50 rea-
lizacoes, entre convénios, seminarios,

Fiscalizacao

O Departamento de Fiscalizagao
do Creci-AL trabalha diuturnamen-
te para que sejam coibidas todas as
acoes de "falsos corretores", além dis-
S0, para que os maus profissionais e
outras irregularidades do setor sejam
excluidas.

No Gltimo final de semana, os fiscais
dos Crecis de Alagoas e de Pernambuco
fecharam um balanco bastante positi-
V0, apos realizarem uma blitz na divisa
dos estados, onde as bases da fiscali-
zacao foram municipios de Maragogi-
AL e Sao José da Coroa Grande-PE. A
operagao conjunta na divisa acontece
2 0oU 3 vezes por ano.

palestras, treinamentos, cursos e wor-
kshops, entre outras agoes, sempre
visando aprimorar os conhecimentos
dos profissionais e facilitar o desem-
penho profissional.

Segundo ele, as iniciativas bene-
ficiaram nao somente o corretor de
imoveis, mas principalmente o consu-
midor que tem a certeza de que em
Alagoas atuam profissionais com qua-
lificacao chancelada pelo Creci.

Uma das grande novidades implan-
tadas da atual gestao € o Encontro com
Construtor. Evento que tem o objetivo
de estreitar a parceria entre corretor
de imoveis e construtoras, responsa-
veis pelo desenvolvimento e sucesso
do mercado imobiliario. "E um espaco
do corretor. E nada mais justo do que

0s corretores e as corretoras venham
participar e acompanhar as novida-
des, sem custo, basta se inscreverem
no site do Creci", frisou Brasileiro.

A fiscalizacao do exercicio da pro-
fissao para impedir a atuacao do "fal-
so corretor" tem sido uma constante,
nesta gestao, inclusive também em re-
lagao aqueles profissionais regulares
que, por ventura, cometam desvios de
conduta e ética.

A vida pessoal dos corretores de
imoveis e de suas familias igualmente
foram contempladas pelo Creci, que
ja firmou mais de 50 convénios com
instituicoes publicas e privadas para
oferecer assisténcia a categoria, em
diversas areas como salde, educacao,
seguridade e crédito.

Primeira reunido do ano da Diretoria do Creci-AL com as presencas de Edilson Brasileiro (presidente), Mauricio
Junior (secretario), Tales Cardoso (tesoureiro), lone Malta (vice-presidente), Agamenon Fontan (22 tesoureiro),

Hélder Pita (22 vice-presidente), Meire Bezerra (eventos e responsabilidade social), Jorge Janior (fiscalizagao) e
Salomao Mello (conselheiro)
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CAPA

O Sistema COFECI-CREC]
parabeniza a Todas as
mulheres, em especial as
Corretoras de Imoveis!




Dia Internacional da Mulher!
O valor da mulher na sociedade

Vimos, ao longo do tempo, a importancia da mulher na construcao de uma sociedade mais justa e digna.
As mulheres, segundo pesquisas do IBGE, sao a maioria da populacao brasileira atualmente.

As mulheres que constam dessas pesquisas sao aquelas que, além da atividade profissional, tém tempo
para cuidar dos filhos, ver um filme, cuidar da casa e ainda preocupar-se com a propria beleza.

Sim, estamos falando da mulher multitarefas!

A MULHER NA SOCIEDADE

Apesar dos preconceitos e diferen-
¢as, a mulher tem encontrado o seu
lugar na sociedade.

O numero de mulheres que se tem
tornado donas do seu proprio nego-
cio, e ganhando cada vez mais visibi-
lidade no mercado de trabalho, tem
crescido a cada ano.

Em 2013, o COFECI (Conselho
Federal de Corretores de Imoveis)
realizou uma pesquisa sobre os cor-
retores de imoveis brasileiros e cons-
tatou alguns dados relevantes sobre
o perfil destes profissionais.

Um deles refere-se ao aumento da
participacao feminina no setor. Nos
Gltimos dez anos, o nimero de mu-
lheres aumentou em 144%. Até a data
da pesquisa, 34,24% dos profissionais
que atuam como corretores de imo-
veis sao do sexo feminino.

O aumento da participacao femi-
nina no mercado imobiliario nao
se restringe apenas ao exercicio da
profissao: elas também, embora com
menos intensidade, vém atuando de
maneira gradativa em entidades vol-
tadas a defesa da categoria, como 0s
CRECIS, em todo Brasil.

Esse numero tem crescido a cada
ano pois as mulheres tém buscado
capacitacao e regulamentacao profis-
sional. Esse aumento de profissionais
femininas no mercado imobiliario
deve-se, também, a algumas carac-
teristicas que as tornam profissionais
excelentes para essa area de atuacao.
A maior atencao aos detalhes, pa-
ciéncia para escutar as necessidades
dos clientes, bem como maior per-
cepcao do seu entorno, proporcio-
nam um perfil profissional ideal para
conquistar mais clientes e concreti-
zar mais negocios.

Abaixo, citamos algumas carac-
teristicas que tornam as mulheres
otimas corretoras de imoveis. Claro
que essas caracteristicas nao sao
aplicaveis a todas elas. Cada pessoa,
como individuo, possui suas idiossin-
crasias e sua propria forma de atuar
na sociedade e no seu ambiente de
trabalho.

ATENCAO AOS DETALHES

Apresentar um imovel para um
cliente ressaltando detalhes de cada
comodo e proporcionando uma visao
de como ele ficaria com os moveis,
tornando-se realmente um lar para
o (a) cliente, & um diferencial que as
corretoras possuem. A criatividade
mais aflorada, que a maioria das mu-
lheres possuem em relacao aos ho-
mens, permite que elas vejam, além
das paredes, as caracteristicas fisicas
e estruturais dos imoveis. Permite
imaginar a decoracao e instigar o
(a) cliente a imaginar junto com ela,
criando uma relacao mais solida ja
nesse momento.

EMPATIA

Por serem mais perceptivas e sen-
siveis ao seu entorno, as mulheres
conseguem conquistar a empatia do
cliente mais rapidamente. Saber li-
dar com diferentes pessoas, perceber
uma brecha ou detalhes enquanto
conversa com o cliente & um dife-
rencial na hora de conquista-lo mais
rapidamente. Dessa forma, o relacio-
namento corretora x cliente & mais
natural ja desde o primeiro contato.
Essa empatia é reforcada pela pa-
ciéncia e atencao, caracteristicas da
maioria das mulheres também.

ATENCAO E PACIENCIA

Saber escutar atentamente, perce-
ber o humor e como o cliente se en-
contra, ou seja, notando se ele esta
bem ou nao, faz parte da percepcao
mais agucada que tém as mulheres.
Conversar e orientar pacientemente
cada cliente também reforca o rela-
cionamento entre ambos. Ao mostrar
que realmente se preocupa com o
cliente, a corretora evidencia que faz
o seu trabalho pensando na satisfa-
cao e nas necessidades das pessoas,
além de conseguir obter mais infor-
magoes que a ajudarao na concreti-
zagao da venda.

JOGO DE CINTURA

Uma das caracteristicas mais im-
portantes que as mulheres, no geral,
possuem é a PERSEVERANCA. Nao se
deixam abalar por coisas que nao dao
certo, ou por percalcos no caminho,
nem pelas barreiras que, muitas ve-
zes, lhe sao impostas. Acostumadas
a, NAo raro, serem vistas com precon-
ceito, as mulheres provam que, para
que continuem a conquistar mais
direitos, nao podem desistir diante
de pessoas que ainda possuem um
pensamento atrasado em relacao
as mulheres. E aqui valem colegas
de trabalho, concorrentes e clientes.
Essa persisténcia ajuda as corretoras
de imoveis nos seus negocios e, mui-
tas vezes, é necessaria para fechar a
venda com o cliente.

Independente da profissao, sao
importantes o respeito, a ética e o
profissionalismo.

Estas sao caracteristicas que to-
dos os seres humanos deveriam ter
e exercer. Parabéns aos Corretores e
Corretoras que as possuem e as apli-
cam no seu dia a dia, pois sao vitais
e necessarias.
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CRECI-RO

Sede do CRECI/RO

Quando assumiu o cargo de presiden-
te do Conselho Regional de Corretores de
Imoveis de Rondonia, Julio César Pinto, ti-
nha duas metas principais a serem execu-
tadas durante o ano: intensificar o com-
bate ao exercicio ilegal da profissao, bem

Por: Assessoria de imprensa CRECI-RO
Fotos: CRECI-RO

Primeiro ano da gestao 2019/2020

como melhorar a receita do Conselho. Os
dados apresentados na primeira Reuniao
de Diretoria de 2020 comprovam o exce-
lente trabalho que essa nova gestao vem
fazendo.

Com pouco mais de 1.600 profissionais
ativos e inscritos no Conselho, a Receita
de 2019, foi 17,90% maior em comparagao
ao ano anterior, ja as despesas tiveram
uma reducao de 6,44%, "em uma econo-
mia inconstante, o menor aumento nos
recursos ou reducao de custos na empre-
sa pode ter um impacto significativo em
uma organizagao. Por isso, esse ano tra-

Creci/RO recebe treinamento juridico

0 Conselho Regional de Corretores de
Imoveis de Ronddnia recebeu, durante
os dias 3, 4 e 5 de marco, o Coordenador
Juridico do CRECI de Goias, Dr. Fernando
de Padua. O objetivo da sua visita foi mi-
nistrar um treinamento sobre procedi-
mentos de fiscalizagao, CEFISP - Comissao
de Etica e Fiscalizacao Profissional, e
Turma Julgadora.

Reciclando e aprimorando as acoes de
sua equipe, o treinamento focou na prin-
cipal diretriz de trabalho que o Conselho
desenvolve: a fiscalizacao e a disciplina
da atividade do Corretor de Imoveis. A in-
tencao foi a de divulgar orientagoes que
possam ser repassadas aos profissionais
imobiliarios. Estavam presentes na capa-
citagao a Diretora Secretaria Valdelene de
Melo, o Superintendente Kleiton Fonseca,
0s membros da CEFISP, Marcelo Messias e
Edineia Rosa, aléem da equipe de fiscaliza-

¢ao, James Paiva e Ana Caroline Nobrega.
"Essa reciclagem foi uma ferramenta es-
sencial para aprimorar as acoes de nossas
equipes. Aqueles que lidam diariamente
com os processos devem estar sempre a
par das atualizacoes que a justica realiza",
afirma a Diretora Secretaria, Valdelene de
Melo.

Pela primeira vez em Rondonia, o ad-
vogado Dr. Fernando de Padua falou so-
bre o que pdde perceber do Conselho
"agradeco ao CRECI/RO e ao COFECI pela
oportunidade de estar compartilhando e
trocando experiéncias, além de parabe-
nizar o Conselho de Ronddnia por estar
no caminho certo, apesar das dvidas que
sempre surgem, os procedimentos estao
dentro do que preconiza a lei". Na oportu-
nidade, o coordenador juridico do CRECI/
GO também se encontrou com a assessora
juridica do CRECI/RO, Dr2 Heleneide.

balhamos arduamente para isso, e gracas
a Deus conseguimos um bom resultado,
quem sabe para o proximo ano melhorar
ainda mais", afirma Jalio César Pinto.

Os dados da fiscalizagao também foram
bastante positivos. Enquanto em 2018 fo-
ram realizados 1.388 servicos, em 2019
foram 3.043, ou seja, 0s nimeros mais
que dobraram. “A atual gestao segue fir-
me com 0 seu compromisso de trabalhar
cada vez mais em prol da categoria”, fina-
liza Jalio César Pinto.

Coordenador Juridico do CRECI de Goias, Dr. Fernando
de Padua; Superintendente Kleiton Fonseca; Diretora
Secretaria Valdelene de Melo; membro da CEFISP
Marcelo Messias; equipe de fiscalizagao, James Paiva e
Ana Caroline Nobrega; membro da CEFISP Edineia Rosa.

O Presidente do Conselho Regional de
Corretores de Imoveis de Rondonia, Julio
César Pinto, idealizador do evento, co-
mentou da importancia dessa atualizagao
"0 treinamento € parte de um ciclo que o
CRECI/RO tem realizado, nossa atual gestao
esta focada na capacitacao de seus cola-
boradores, diretores, conselheiros e mem-
bros de comissao, com o intuito de oferecer
sempre o melhor aos corretores de imoveis,
mercado imobiliario e sociedade".

Presidente do Creci/RO participa de
| Workshop de Praticas em Conselhos de Fiscalizagao

0 Presidente do CRECI/RO, Jilio César
Pinto, participou dos dias 4 a 6 de mar-
¢o, do | WORKSHOP DE PRATICAS EM
CONSELHOS DE FISCALIZA(;AO, em Manaus,
no auditorio da Faculdade Santa Teresa. O
treinamento teve como objetivo mostrar,
de forma pratica e direta todos os deta-
lhes presentes nas atividades desenvol-
vidas por Conselhos de Fiscalizagao, ao
apresentar o relatorio integrado de gestao
ao Tribunal de Contas da Uniao (TCU).

Entre os palestrantes estiveram o0s
analistas de Conformidades e Custos do
Sistema COFECI/CRECI, Roberval Nobrega
e Manoel Jinior; e 0 membro da equi-
pe de Auditoria do COFECI/CRECI, Wilker
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Ponciano. Os temas foram bastante perti-
nentes para as praticas do Conselho, tais
como a importancia do planejamento e
acompanhamento orgamentario; como
transformar o setor de fiscalizacao no
maior aliado do Conselho; implementa-
cao de Centro de Custos aplicado ao Setor
Publico e a elaboracao do relatorio inte-
grado de gestao, de acordo com as novas
exigéncias do TCU.

O Presidente do CRECI/RO, Julio César
Pinto, falou sobre a importancia do evento
“Qualificacao é a palavra-chave! Precisamos
estar sempre nos atualizando sobre os pon-
tos que interferem diretamente nas praticas
de atuacao do nosso Conselho, para que

dessa forma consigamos desenvolver me-
lhor o nosso trabalho perante os profissio-
nais imobiliarios e a sociedade’

Palestrante Wilker Ponciano, Palestrante Manoel
Janior, Presidente do CRECI/RO Jalio César Pinto,
Palestrante Fernanda Ferreira, Palestrante José Neto,
Palestrante Roberval Nobrega.



CRECI-CE

Por: Mirelle Costa
Fotos: Nyna Sanny

Acesse em video também
noticias do CRECI-CE

Estudio da TV Creci Ceara é inaugurado

0 segundo estidio dos Creci's
no Brasil e o primeiro do Nordeste
foi inaugurado, no dltimo dia 13. A
cerimonia ocorreu durante a pri-
meira Reuniao Plenaria de 2020,
em Fortaleza. O Presidente do Creci
Ceara, Tibério Benevides, falou so-
bre a conquista que foi promes-
sa de campanha da diretoria. “Um
dos maiores objetivos da gestao
€ dar cada vez mais transparéncia
a todos 0s processos organizacio-
nais que acontecem no Conselho.
Por isso, estamos utilizando cada
vez mais 0s recursos audiovisuais,
como transmissoes ao vivo, reporta-
gens especiais e entrevistas”, explica
Benevides.

Além da diretoria, estiveram pre-
sentes 29 conselheiros da capital
e do interior, além de dirigentes
de Conselhos de classe, como CRA,
Corecon e CRC, e diretores dos regio-
nais. Jamerson Gomes, diretor peda-
gogico do Creci de Pernambuco, res-
saltou que a nova TV Creci Ceara vai
aproximar a populacao do Conselho.
“Ainiciativa vai mostrar a sociedade
a importancia da nossa profissao,
mostrando que o povo precisa saber

N T
A assessora de comunicagdo do Creci Ceara,
Mirelle Costa, jornalista responsavel pelo
contedido da TV CRECI CEARA

o

!

Presidente do Creci, Tibério Benevides, inaugura o
estidio da TV CRECI CEARA
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Mesa diretora na solenidade de inauguragdo da TV CRECI CEARA

que, para fazer uma transacao imo-
biliaria segura, € necessaria a con-
sulta e a ajuda de um profissional
devidamente credenciado no Creci”,
afirma.

A plataforma escolhida para dis-
ponibilizar as producoes realiza-
das pela TV Creci Ceara vai ser o
Youtube, o segundo maior mecanis-
mo de busca do mundo, com mais
de 19 bilhao de usuarios ativos
conectados por més.“Teremos uma
programacao variada e atrativa para
0 publico, que, no caso, correspon-
de aos corretores de imoveis e a

sociedade em geral, pois, em algum
momento da vida todos nos fare-

L =

Patriolino Dias de Sousa, Presidente do Sinduscon,
| foi entrevistado no Programa da TV Creci, Conexdes
Imobiliarias

LEARA

A assessora de comunicagao do Creci Ceara,
Mirelle Costa, jornalista responsavel pelo
contelido da TV CRECI CEARA

mos alguma transacao imobiliaria,
dai a importancia da profissao de
corretor de imoveis”, explica Mirelle
Costa, assessora de comunicagao e
marketing do Conselho e responsa-
vel pelo contetdo da TV Creci Ceara.

“A realizacao desse sonho de im-
plantacao da TV CRECI Ceara por si
sO ja € uma grande resposta para 0s
nossos colegas que, muitas vezes,
nas cidades do interior e sub-re-
gioes, que nao tém a facilidade de
acesso que nos temos na capital’,
analisa Carlos Magno dos Santos,
diretor-secretario pedagogico do
Creci do Para.

O corretor de imdveis pode
participar da TV CRECI com

sugest3o de pauta para o
email: tv@creci-ce.qgov.br

Livia Rigueiral, CEO da Homer Parcerias Imobiliarias,
participa do Programa Conexdes Imobiliarias
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Por: Assessoria de imprensa CRECI-SE
Fotos: CRECI-SE

CRECI-SE

Acesse em video também
noticias do CRECI-SE

O menor estado da Federacao,
tornou-se um gigante quando entrou em pauta
a defesa da categoria

Assim foi com relacao a PEC 108/2019, que pro-
pOe desvincular os conselhos da administracao
publica e a retirada da necessidade da inscricao
em conselhos para o exercicio profissional, levan-
do assim a drastica queda de arrecadacao invia-
bilizando a existéncia dos conselhos, cujo papel é
defender e fiscalizar o exercicio profissional.

Forum Permanente dos Conselhos Profissionais de Sergipe

Aconteceu no auditorio do CRECI/SE, quando liderancas e presidentes de Conselhos Profissionais se reuniram para a
instalacao e definicao dos membros da coordenacao do Forum dos Conselhos Regionais e Ordens das Profissoes regu-
lamentadas de Sergipe criado para debater estratégias de combate a PEC 108/2019, além de questdes comuns de cunho
juridico, administrativo, politico, entre outros, exercendo eventual defesa dos direitos e interesses coletivos nas esferas de
atuacao, a bem de promover o interesse publico na sua funcao constitucional precipua de orientar, fiscalizar e disciplinar
a profissao. Por unanimidade, foi eleito para coordenar e presidir o Forum, Sérgio Sobral, presidente do CRECI-SE e Diretor
do COFECI.

Audiéncia Publica

“A sociedade s6 se mobiliza quando conhece e compreende o que esta ocorrendo. O momento é agora de mostrar a
importdncia do funcionamento dos Conselhos profissionais e sua relevancia para toda a coletividade”, com essas palavras,
o Deputado Estadual por Sergipe, que participou da segunda reuniao do Forum, propds a realizacao de uma audiéncia
plblica, na Assembleia Legislativa de Sergipe, com o objetivo de esclarecer quais os impactos que a PEC podera trazer
para a sociedade.

Presidente do COFECI, Joao Teodoro, em Sergipe
. 9.0

Assim que soube do agendamen- dicial é essa proposta", considerou

to da audiéncia publica, o presidente
Joao Teodoro veio a Sergipe debater
estratégias com o Deputado Estadual
Luciano  Pimentel, o Deputado
Federal por Sergipe e presidente da
frente parlamentar mista de apoio ao
mercado imobiliario, Laércio Oliveira
e o presidente do Creci Sergipe,
Sérgio Sobral.

"Estamos falando de entidades que
atuam nao so6 na defesa das catego-
rias, mas também da sociedade. E o
trabalho que realizamos, de atuali-
zacgao e fiscalizacao profissional, que
assegura a qualidade dos servicos
prestados a populagdo. Neste contex-
to, é fundamental que a PEC 108 seja
amplamente debatida e as pessoas
possam compreender o qudo preju-

Joao Teodoro.

A audiéncia aconteceu na volta
das atividades parlamentares, 07 de
janeiro, e contou com a participa-
¢cao de parlamentares das bancadas
estadual e federal, presidentes de
Conselhos Regionais, funcionarios
das autarquias e representantes
sindicais. Em todos os discursos de
presidentes de conselhos de classes
um ponto em comum: o controle éti-
co como protecao do cidadao contra
atuacao de profissionais mal inten-
cionados, assegurando a populagao
atendimento responsavel e de qua-
lidade. “Sem um o6rgdo ou entidade
que regulamente a profissdo e fis-
calize o profissional, a quem o cida-
ddo de bem recorreria? Ao Judiciario?

Ao Ministério Pablico? Ao Governo?
Indiscutivelmente, haveria uma mo-
rosidade e dificuldade de acesso para
denuncia-lo e buscar uma punicao
para sua conduta porventura irregu-
lar e antiética”, falou Sérgio Sobral,
Presidente do CRECI-SE, Diretor do
COFECI e Presidente do Forum dos
Conselhos e Ordens de Profissoes
Regulamentadas de Sergipe.



CRECI-RN

Depois de 14 anos,

Por: Assessoria de imprensa CRECI-RN
Foto: CRECI-RN

Acesse em video também
noticias do CRECI-RN

Creci-RN promove concurso publico

0 Conselho Regional de Corretores de Imoveis do
Rio Grande do Norte (Creci-RN) promove processo
seletivo para preenchimento de vagas nos cargos
de assistente administrativo e profissional analista
superior, compreendidos no nivel médio e superior,
respectivamente. Ha mais de uma década que o Creci
potiguar nao realizava concurso publico.e a selecao
sera realizada pelo Nlcleo Permanente de Concursos
(Comperve) da UFRN.

Sao seis vagas para assistente administrativo, sen-
do quatro de ampla concorréncia, uma destinada a
Lei 12.990 (cotas) e outra reservada para candidatos
com deficiéncia. Ja para o cargo de profissional ana-
lista superior (agente fiscal) serao trés vagas oferta-
das de ampla concorréncia e uma concedida a Lei
12.990 e, também se faz necessario o diploma de cur-
so superior e CNH categoria B. As inscricoes acon-

tecem em marco e a prova sera realizada no dia 19
de abril com questoes de multipla escolha de lingua
portuguesa, matematica/raciocinio logico e legisla-
cao especifica.

Para o presidente do Creci, Roberto Peres, com
0 concurso publico, o Creci busca ampliar os seus
servicos que vao além do contato com o corretor de
imoveis e passam pela defesa da sociedade. “Esse
concurso publico é esperado ha anos, visto que o Ul-
timo foi realizado cerca de 14 anos. A iniciativa faz
parte do planejamento desta gestao que tem pauta-
do suas atividades no fortalecimento do conselho. O
Creci tem papel fundamental na luta pela erradica-
cao de falsos corretores que aplicam golpes no mer-
cado imobiliario e prejudicam a populagao”, pontuou
o presidente.

Servidora mais antiga
do Creci-RN recebe
homenagem pelos

40 anos de
servicos prestados

Em fevereiro, a servidora Maria Marli de Moura foi
agraciada pela diretoria da instituicao pelas quatro de-
cadas dedicadas ao conselho. Uma placa foi entregue a
servidora pelas maos do presidente Roberto Peres e da
diretora de eventos, Madalena Nunes.

O reconhecimento foi feito durante reuniao da dire-
toria realizada no auditorio da instituicao. “Fazemos
questao de valorizar os nomes que contribuem com
o Creci e Marli € um desses casos, servicos prestados
e homenagem mais do que justa”, disse o presidente
Peres.

CO DE 2020

31



32

CRECI-PI

Por: Assessoria de imprensa CRECI-PI
Fotos: CRECI-PI

CEMAC-CRECI/PI completa um ano de fundacao
auxiliando a populacao na resolucao de conflito

Em fevereiro de 2020, o Conselho
Regional de Corretores de Imoveis
do Piaui (CRECI-PI) comemorou um
ano da inauguracao do Centro de
Mediacao, Arbitragem e Conciliacao
(CEMAQC). A ferramenta tem sido um
importante mecanismo para aten-
der a populacao que busca rapidez
e sigilo na resolucao de conflitos.

O Centro é vinculado ao Cadastro
Estadual de Camaras Privadas de
Conciliacao e Mediacao do Tribunal
de Justica do Estado do Piaui (TJ-Pl),
e oferece profissionais aptos para
conduzirem os procedimentos para
que os lados envolvidos cheguem a
um acordo benéfico para todos.

Ao longo do primeiro ano de atua-
cao do CEMAC, dos 100% de proce-
dimentos realizados com a presenca

de ambos os interessados, em cerca
de 60% dos casos teve a realizacao
de acordos. Ja os solicitantes frente
a todos os procedimentos registra-
dos, 48,27% sao pessoas fisicas e
51,73% pessoas juridicas.

A gestora do CEMAC-CRECI/PI,
Neilan Argento, afirma que o pri-
meiro ano de fundagao foi bastante
produtivo. “O CEMAC tem a sua fun-
cao social e funciona com o objetivo
de fornecer acesso a justica para a
sociedade. E um servico que a po-
pulacao pode utilizar por meio da
conducao de procedimentos de me-
diagao, conciliagao e arbitragem, as-
sim possibilitando uma melhor ma-
neira para resolver os seus proprios
conflitos”, disse.

Para o presidente do CRECI-PI,

Equipe CEMAC-CRECI/PI durante inauguragao em 2019

Nogueira Neto, o CEMAC é resulta-
do do compromisso que a entidade
possui com os corretores de imoveis
e a populacao piauiense. “O Centro é
um importante meio para a resolu-
cao dos conflitos, uma vez que possi-
bilita a sua resolucao de uma forma
mais célere e menos onerosa para a
sociedade”, afirmou Nogueira Neto.

Parceria entre CRECI-Pl e Banco do Nordeste
oportunizara negocios aos profissionais piauienses

Membros da diretoria do CRECI-P!
estiveram reunidos com represen-
tantes do Banco do Nordeste (BNB)
para alinhar uma parceria que visa
oportunizar novas vendas e nego-
cios aos profissionais e imobiliarias
piauienses. O Banco busca o apoio
da entidade para aproximar os cor-
retores dos clientes que tém inte-
resse em vender ativos.

O presidente do CRECI-PI, Nogueira

Neto, afirma que a entidade esta
sempre aberta ao dialogo para fir-
mar novas parcerias. “A parceria visa
criar novas oportunidades de ven-
das aos corretores e proporcionar
a quitacao das dividas dos clientes
junto a instituicao bancaria. A inicia-
tiva prevé ainda uma carteira de RS
600 milhoes para a categoria reali-
zar bons negocios”, disse Nogueira
Neto.

CRECI-PI realiza plenaria
e discute prestacdao de contas e acdes para 2020

O CRECI-PI promoveu a 12 plenaria de 2020 para discutir os balancos orcamentarios, a receita e despesas da en-
tidade. A reuniao foi presidida pelo presidente do Conselho, Nogueira Neto, aléem do diretor secretario Rui de Sousa
e o diretor tesoureiro Demetrius Fonseca.
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Reunido na sede do Banco do Nordeste com membros
da diretoria do CRECI-PI



CRECI-DF

Valorizacao
Profissional

CUIDADO COM IHITA{Z{_)ES
-2

IMOVEL S0 COM
CORRETOR

Nos dltimos quatro meses, o
CRECI/DF realizou campanha insti-
tucional voltada a valorizacao dos
profissionais Corretores de Imodveis
do Distrito Federal. As pecas distri-
buidas nos meios de comunicagao
da instituicao contaram com ele-
mentos que demonstram a impor-
tancia da contratacao dos profis-
sionais regulares no Conselho para
realizar negociacoes imobiliarias,
bem como acoes do CRECI voltadas
a categoria e a sociedade.

A meta para 2020 é reforcar as
acoes e difundi-las em outros meios
de comunicacao e assim, atingir o
maior nimero de pessoas da re-

Por: Assessoria de imprensa CRECI-DF
Fotos: CRECI-DF

giao objetivando a propagacao
de informacoes voltadas ao setor
imobiliario.

O CRECI/DF, atualmente, traba-
lha com os Corretores, a melhor
maneira de atender os clientes,
sempre se identificando e apre-
sentando o Cartao de Regularidade
e lIdentificacdo Profissional (CIRP).
Desta forma, os clientes passam a
cobrar o documento profissional na
hora de realizar qualquer outra ne-
g0Ciacao e, caso nao seja apresen-
tado pelo intermediador, sabe-se
que aquele pode ser um contraven-
tor, sendo preciso informar ao orgao
de fiscalizacao, o CRECI.

Fiscalizacao mais atuante

O combate a contravencao no
mercado imobiliario do Distrito
Federal foi intensificado neste inicio
do ano. De 02 de janeiro a 06 de fe-
vereiro ja foram realizados 36 autos
por exercicio ilegal da profissao, nu-
mero este, bem acima do registrado
no mesmo periodo do ano anterior
(15). Este ano também foram conta-
bilizadas 859 diligéncias realizadas
em todo o Distrito Federal.

De acordo com a Coordenadoria
de Fiscalizagcao, a meta € aumentar
as diligéncias em todo o DF, com
apoio dos Corretores e da comu-
nidade, além da realizacao de blitz

educativas, para assim resguardar
0s bons profissionais e a sociedade
como um todo.

Outra meta informada pela pasta
€ a de intensificar as audiéncias e
reunioes com sindicos e administra-
dores de condominios com objetivo
de evitar que pessoas que se apre-
sentem como Corretores de Imoveis,
mas, nao tenham identificacao legal
para o exercicio profissional aden-
trem os imoveis indevidamente e
que estes atos sejam comunicados
a autarquia para averiguacao e au-
tuagao por exercicio ilegal.

Mais um beneficio a favor da categoria

A partir da segunda quinzena de fevereiro, os Corretores de Imoveis do Distrito
Federal vao contar com a mais nova ferramenta de antncios de imoveis de todo

o Brasil, o Portal CRECI, do Sistema COFECI - CRECI.

A plataforma sera um avanco e dara mais credibilidade aos Corretores, sendo
que, apenas 0s que estiverem adimplentes no regional poderao anunciar seus
imoveis, sem nenhum custo aos profissionais.
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CRECI-MS

Por: Michelle Araujo
Fotos: CRECI-MS

Acesse em video também
noticias do CRECI-MS

Gestao participativa comemora resultados
e define metas para 2020

A diretoria do Creci-MS iniciou 0 ano de 2020 com muitos
projetos e grandes expectativas. “femos muito a realizar no N0Sso
Segundo ano de gestao, mas para ISso, fizemos uma avaliagéo
dos acertos e desafios que enfrentamos em 2019”, afima o
presidente do Regional Mato Grosso do Sul, Eli Rodrigues.

A retrospectiva 2019 apresentou
indicadores com os principais resul-
tados do ano. “O ano foi desafiador,
a divisao dos trabalhos entre os di-
retores e coordenadores foi funda-
mental para os resultados. O foco na
gestao participativa trouxe uma nova
perspectiva, ao comecar com o saldo
contabil que iniciou baixo, mas ao ver
o saldo final do exercicio, constata-se
o equilibrio e a responsabilidade com
0s gastos institucionais”, aponta Eli.
Um dos destaques do ano foi a fiscali-
zagao, que atuou em 70% do estado e
percorreu mais de 50 mil quildbmetros.
Foram autuadas 163 pessoas atuan-
do irregularmente na profissao. Outro
indicador importante no periodo é a
totalizacao de 10.570 atendimentos
presenciais na sede e sub sedes.

Todos os setores do Creci-MS tive-
ram saldos positivos nas suas ativi-
dades. “Analisando a retrospectiva,
da a certeza de que a nossa diretoria,
comissoes de Trabalho e o corpo fun-
cional trabalharam em varias frentes,
buscando inovagdes tecnologicas na
area de integracao dos servicos do
Creci-MS, nas acoes da nossa ativida-
de fim: fiscalizacao mais atuante, nos
andamentos dos processos adminis-
trativos e disciplinares, nas organiza-
¢oes administrativas”, comemora.

O balanco do ano foi apresentado
na Ultima sessao plenaria de 2019,
realizada na regiao de fronteira com o
Paraguai, na cidade de Ponta Pora. L3,
o evento foi marcado pelo reconhe-
cimento e emogao de conceder uma
homenagem a um corretor de imoveis
do municipio. “Buscamos destacar
a importancia que esse profissional
teve para o desenvolvimento da re-
giao, contribuindo para o crescimen-

to do mercado imobiliario local”, es-
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clarece o presidente do Creci-MS. Na
0casiao, o corretor de imoveis Jodao de
Faria (Creci/MS 79), que teve seu nome
registrando a plenaria n° 196, ficando
intitulada “Plenaria Joao de Faria”.

Com a avaliagcao de um 2019 positivo,
a diretoria foca, entao, o planejamen-
to de acoes para 2020, ja iniciando o
ano com a primeira plenaria, realizada
na Capital, Campo Grande, no més de
janeiro. Marcando o comeco do se-
gundo ano de gestao, a sessao reuniu
a diretoria e conselheiros e contou
com o andncio de aperfeicoamentos a
administracao institucional.

Uma das novidades anunciadas
pelo presidente do Conselho, é a ela-
boracao do Manual de Procedimentos,
documento {nico que norteara os
procedimentos internos do Creci-MS.
“A padronizagao vai propiciar o aper-
feicoamento das rotinas, em conse-
quéncia, um melhor atendimento aos
corretores de imoveis e sociedade”,
afirmou. A virtualizacao dos atendi-
mentos & também uma acao que ja
esta em andamento.

A previsao de acOes para 2020,
anunciada pelo presidente do Creci-
MS, inclui ainda processos licitatorios
e concurso publico para contratacao

de servidores, aléem de investimento
em tecnologia e equipamentos e re-
forma da sede do Conselho. No quesi-
to tecnologia, inclusive, o Regional MS
saiu na frente ao fornecer a base de
desenvolvimento aplicativo i-Corretor.

Mais recentemente, houve a no-
meacao da Comissao Feminina do
Creci-MS, que ficara responsavel pela
promocao de palestras e cursos de
capacitacao profissional, bem como
realizar a aproximacao das correto-
ras de imoveis junto ao Conselho.
“Estamos com grandes expectativas
e muito confiantes de que 2020 sera
um ano de realizagoes nao so para o
Conselho, mas principalmente, para
0s corretores de imoveis. Por isso, 0
posicionamento institucional frente a
sociedade na valorizagao profissional,
coibindo a atuacao do exercicio irre-
gular, sao importantes para o fortale-
cimento de toda a classe” defende o
presidente do Creci-MS.




CRECI-GO
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Por: Assessoria de imprensa CRECI-GO
Fotos: CRECI-GO

CRECI-GO inicia semestre com
mais de 20 cursos e palestras agendadas

Eventos serao promovidos em
todo estado com parceliros,
CcOmo 0 Sebrae, cartdrios e
Instituicoes de ensino

Qualificar os corretores de imoveis. Esse € o objetivo
do Creci de Goias que inicia o primeiro semestre com
mais de 20 cursos e palestras gratuitos a serem realiza-
dos na capital e no interior do estado. A programacao é
resultado de parcerias firmadas com entidades como o
Sebrae, cartorios e instituicoes de ensino.

"A capacitacao dos corretores de imoveis € benéfica
para todos no mercado imobiliario. O conhecimento ga-
rante melhores resultados aos profissionais, reduz as
praticas irregulares e proporciona maior seguranca aos
clientes", ressalta o presidente Eduardo Britto.

Marketing digital, vendas e atendimento ao cliente
estao entre os temas a serem abordados nos eventos
promovidos pelo Conselho goiano em parceria com o
Sebrae na capital. A iniciativa se estende ao interior,
fomentando o programa Creci Sem Fronteiras que leva
conhecimento aos profissionais que residem no interior

Eventos em parceria com o Sebrae iniciaram no més de fevereiro em Goiania

do estado por meio de eventos presenciais e online.

Em cooperacao com instituicao de ensino e cartorio, o
Creci Jovem também programou agenda de eventos no
interior do estado, que abrange tematicas relacionadas
a documentacao imobiliaria, escritura de imoveis rurais,
espolio, inventario, partilha, entre outros.

A entrada para os eventos é solidaria, com doacao de
alimentos a serem revertidos a instituicoes indicadas
pelo Juizado da Infancia e Juventude.

Creci nas empresas:

orientacao e interacao com mercado imobiliario
Em visita a imobiliarias, dldvidas sobre a profissao e a legislacao sao esclarecidas

O Creci de Goias esta ain-
da mais perto dos corretores

de imoveis. Além de iniciativas
como o Creci Itinerante, que leva
0s servicos da autarquia para

os profissionais que residem no
interior do estado, o Conselho
goiano desenvolveu o Programa
Creci nas Empresas.

A iniciativa consiste em visi-
tas do corpo juridico e da equi-
pe de fiscalizacao a imobiliarias
para esclarecer dividas sobre a
legislacao do setor e 0s proce-
dimentos adotados pelos fiscais
no combate a contravencao e
as irregularidades praticadas no
mercado.

"0 Conselho esta sempre de
portas abertas e a disposicao
das imobiliarias e dos corretores
de imoveis para esclarecer so-

bre as atividades desenvolvidas
pela autarquia e as normas que
regem o mercado imobiliario",
ressalta o coordenador de fisca-
lizacao, Claudio Araujo.

A primeira visita foi realizada
em fevereiro a Rizzo Imobiliaria,
onde estiveram presentes os di-
retores e parceiros da empresa
(foto). "Otima acao e varias davi-
das esclarecidas. Temos que unir
forcas", disse o gerente comer-
cial, Marcos Oliveira, presente na
reuniao. As empresas interessa-
das devem solicitar o agenda-
mento prévio, junto ao Conselho,
para realizacao do evento.
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_ Por: Assessoria de imprensa CRECI-MA
C R EC | MA Fotos: CRECI-MA

Presidente interventor faz balanco de
gestao a frente do Creci-MA

Apos um ano a frente da Diretoria do Conselho Regional de
Corretores de Imoveis do Maranhao - CRECI-MA, o presidente in-
terventor, Assis Cordeiro, vé com grande satisfacao que a Gestao
do CRECI-MA é aceita por uma grande maioria dos Corretores,
Corretoras de Imoveis e empresarios do Segmento Imobiliario do
Estado, assim como também junto aos construtores e empresas que
englobam todo o segmento da Construcao Civil, bem como as enti-
dades de classes que acreditam na instituicao.

O CRECI-MA conta hoje com uma equipe de funcionarios prepa-
rados e comprometidos, com servidores pensando no melhor da
entidade. Todos entenderam a importancia da humanizacao na
execucao dos seus deveres, fluindo no desenvolvimento dos tra-
balhos internos e externos do Conselho. O tempo é valorizado e o
atendimento aos profissionais Corretores & melhorado. “Atendendo
a todos com respeito, dedicacao e acima de tudo, profissionalismo”,
ressalta Assis Cordeiro.

Diretoria
Creci-MA em
confraternizacao

Em dezembro de 2019, a diretoria
do CRECI-MA realizou a confraterni-
zacao com todos os funcionario e in-
tegrantes de comissoes do Conselho
para agradecer as conquistas e expe-
riéncias positivas no ano de 2019, ano
que trouxe grandes transformacgoes
em todos os setores do Conselho Regional de Imdveis do Maranhao. O encontro aconteceu no Hotel Luzeiros, em Sao Luis.

O dia festivo contou ainda com a participagao dos coordenadores das comissoes do CRECI-MA, como: Comissao de
Eventos (CE), Comissao de Etica e Fiscalizacao Profissional (CEFISP), Comissao de Analise de Processos Inscricionarios
(COAPIN), Camara de Julgamento (CJ), Comissao de Acdo Social (CAS), Comissdo de Esportes e Lazer (CEL), e Comissdo de
Intermediacao e Conciliacao (CIC).

Servidores do Creci-MA confraternizando

Creci-MA realiza primeira entrega de credenciais em 2020

0 Creci-MA habilitou novos Corretores de Imoveis para atuar no mercado imobiliario do Maranhao em 2020. A entrega
de credenciais aconteceu no inicio do més de janeiro, no auditorio da sede do Conselho. Na ocasiao, também foram con-
feridos certificados para pessoas juridicas.

A solenidade contou com a presenca de novos corretores
de Sao Luis e da cidade de Imperatriz-MA. O presidente in-
terventor do CRECI-MA, Assis Cordeiro, deu boas vindas aos
novos colegas e falou sobre o papel pujante do Corretor de
Imoveis. “Temos uma profissao que hoje soma, no pais, 450
mil profissionais, onde 85% tem nivel superior, 0 que é um
grande diferencial. Fechamos negbcios na ordem de 248 bi-
lhoes, o que corresponde a 18% do nosso PIB. Faco questao
de enumerar isso tudo para que vocés vejam a grandeza da
nossa profissao”, exaltou o dirigente. Credenciamento de Corretores




CRECI-MT

Por: Antoniel Pontes
Fotos: CRECI-MT

Acesse em video também
noticias do CRECI-MT

Creci-MT comemora crescimento da confianca no
mercado imobilidrio e avalia mercado no Estado

0 presidente do Conselho Regional dos Corretores de
Imoveis de Mato Grosso — CRECI/MT, professor Benedito
Odario comemora os primeiros indices que medem a con-
flanca do mercado imobiliario no estado e no pais e diz
que o primeiro semestre sera de muitos negocios no es-
tado e no pais.

Benedito Odario também aponta que todo o segmento e
setores de construcao estao confiantes nos indices econo-
micos que o0 segmento apresenta.

Para se ter uma ideia, o indice de Confianca da
Construcao, medido pela Fundacdo Getilio Vargas (FGV),
cresceu 2,1 pontos na passagem de dezembro de 2019 para
janeiro deste ano. Essa foi a oitava alta consecutiva do in-
dicador, que chegou a 94,2 pontos, maior patamar desde
maio de 2014 (94,6 pontos).

0 Indice de Situacao Atual, que mede a confianca dos
empresarios da construcao no momento presente, avan-
cou 1,7 ponto e chegou a 84,3 pontos. A maior contribui-
¢ao para esse resultado veio do componente “carteira de
contratos”.

Com o otimismo do mercado, Benedito Odario conta que
o indice aliado ao clima de confianca que o mercado imo-
biliario tem gerado fara com que o primeiro semestre seja
um época de bons negocios para o setor de corretagem de
imoveis.

"0 resultado de janeiro que mede a confianca do merca-
do do setor € um sinal do que deve ser a dinamica predo-
minante em 2020: um aumento do protagonismo da area
de edificagoes, puxado pela melhora do mercado imobilia-

rio residencial em 2019" conta o presidente do Creci.

Apesar dos anos dificeis que seguiu apos 2014, 0 ano
de 2020 é visto como um ano de investimento. Em 2019, a
Caixa Economica Federal investiu mais de RS 1 bilhdo em fi-
nanciamento, e no Gltimo trimestre do ano passado houve
um bom aumento do investimento na construcao civil no
Estado e mesmo que durante todo o restante o ano pairas-
se uma nuvem negra de inseguranca por causa da reforma
da Previdéncia, o mercado tende a se firmar neste ano, ja
que segundo especialistas a baixa dos juros somada aos
programas sociais e a entrada de outras instituicoes finan-
ceiras no nicho na oferta de financiamento tem provocado
o retorno da valorizagao imobiliaria.

As grandes imobiliarias voltaram a cena de negociacao
com langamento de novos empreendimentos.

O mercado de Mato Grosso no primeiro més de 2020

Janeiro @ um més que tradicionalmente é aguardado
pelo mercado imobiliario, pois intensifica o nimero de
pessoas em busca por imoveis. Os motivos que levam a
essa movimentagao sao diversos: vinda de estudantes
aprovados em universidades, mudanca de emprego, ou até
mesmo o desejo de mudanca.

Benedito conta que em conversas com outros presidentes do
setor da construcao, demonstra que o sinal verde que o mer-

cado imobiliario tem recebido para os negocios é animador.

"Converso todos os dias com colegas de outros setores e
observa-se que, devido a essa reagao da economia, muitas
pessoas de outros estados estao vindo para ca. E isso é
reflexo da expansao e vinda de novas empresas. Um sinal
verde muito bom para o mercado, que nos Gltimos cinco
anos nao conseguiu ver este volume de empreendimentos
chegando aqui", pondera Benedito.

Otimismo que reflete no aumento do ingresso da
profissao de novos corretores

Mato Grosso em 2019, foi o terceiro estado que mais re-
gistou inscricao de profissionais do mercado imobiliario,
com a crescente de 8% acima de média nacional, além de
estar entre as cinco capitais que teve aumento no indice
geral de crescimento na construcao civil imobiliaria.

O CRECI é o conselho de classe que regulamenta e fisca-
liza a profissao de corretores de imoveis. O conselho conta
com 11 mil inscritos pessoas fisicas e 2 mil pessoas juridi-

cas e € o quarto Conselho de Classe mais estruturado do
estado.

"Somos referéncia para a sociedade, agregando conheci-
mentos continuos que promovam a melhoria dos proces-
sos internos, a qualidade dos servicos e o relacionamento
com seus inscritos e com o publico em geral, em prol do
exercicio ético da corretagem de imoveis e da valorizagao
do profissional”, finaliza o presidente do Creci-MT.

MARCO DE 2020
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CRECI-TO

Creci-TO promove

Por: Assessoria de imprensa CRECI-TO
Fotos: CRECI-TO

programacao especial para as mulheres

As mulheres corretoras de imoveis so ganharam o
direito de usufruir da profissao em 1958. De la para ca,
nesses 62 anos, muitos espacos foram conquistados por
elas. Segundo pesquisa do COFECI (Conselho Federal de
Corretores de Imoveis), a participacao feminina cresceu
144% na Ultima década. Isso representa mais de 30% do
nimero de profissionais legalmente registrados.

Para continuar incentivando a presenca feminina no
mercado imobiliario, o CRECI- TO (Conselho Regional
de Corretores de Imoveis do Tocantins) promoveu na
Semana da Mulher, em celebracao ao Dia Internacional
da Mulher, 8 de marco, uma programacao especial. O
evento incluiu sorteio de brindes, coquetel e palestra
“Marca pessoal de sucesso: como liderar seu mercado,
dentro e fora das redes sociais”, com a psicologa e coa-
ch, Lunna Dias.

.
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Representatividade - Para o presidente do
Creci-TO, Jannair Alves de Souza, 0 evento valorizou a
representatividade feminina. “As mulheres sao maioria
da sociedade e é natural que ganhem espaco em todas
as esferas. No setor imobiliario, percebemos o potencial
feminino para fechar bons negocios. O que fazemos é
proporcionar meios para que as mulheres se capacitem
e vendam ainda mais”, destacou.

A diretora Nilcineia Norberto, organizadora do even-
to, afirmou que as mulheres sao fundamentais para o
equilibrio social. “Nosso protagonismo esta presente
em todos os setores. No imobiliario, além de cativar
nosso espaco, temos conseguido excelentes negocios.
A mulher esta pareo a pareo com os homens, nao com-
petindo, mas somando para o equilibrio da sociedade”,
disse.
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CRECI-PR

Creci-PR, Defesa Civil,
Secretaria de Saude e
entidades do mercado
imobilidrio promovem

acoes de combate a
dengue no Parana

O Conselho Regional de Corretores de Imoveis do
Parana, Creci-PR, lancou a Campanha Corretores Contra
a Dengue. A acao, com o objetivo de conscientizar os
profissionais sobre a importancia do combate ao mos-
quito Aedes aegypti, enfatiza a vistoria periodica dos
imoveis e terrenos que estao sob a responsabilidade
dos profissionais e imobiliarias.

A primeira etapa da campanha contou com a pro-
ducao de um folder com instrucoes de como proceder
para eliminar e inibir os focos da doenca. O material foi

Dirigentes de entidades imobiliarias do Parana, Defesa Civil e Secretaria de Saide
em reunido realizada no dia 04 de margo, na nova sede do Creci-PR, sobre agdes de
combate a dengue

REVISTA COFECI

Por: Assessoria de imprensa CRECI-PR
Fotos: CRECI-PR
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CRECI 6° REGIAQ - PR
CORRETORES CONTRA A DENGUE

RESPOMNSABILIDADE ¢ avite

[#ijmieflats .

Aedes aegypti

Limpeza de piscinos € calhas;
Protecdo de ralos com tela de nylon;

Retirada de latas, garrafas ¢ outres descartaveis;
Vedagao da caixo d'agua:

Limpeza dos pratos de vosos de plantas

e refirada do acdimulo de dgua.

SE VOCE AGIR,
PODEMOS
EVITAR!!

“A menor acdo ¢ methor que a maior intengdo”
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postado nas redes sociais e enviado por e-mail para
mais de 20 mil profissionais.

Asegunda etapa acontecera em parceria com a Defesa
Civil, Secretaria de Satde e entidades do mercado imo-
biliario. No dia 18 de marco, data escolhida para ser o
dia "D" mobilizacao, havera mutiroes de limpeza para
eliminacao dos criadouros do mosquito em diversas ci-
dades do estado. Creci-PR, Secovi-PR, Sindimoveis-PR,
Sinduscon-PR, Sincil e Ademi-PR trabalharao juntos em
prol da sociedade paranaense.

Luiz Celso Castegnaro, presidente do Creci-PR, rela-
ta que o engajamento do Conselho em campanhas de
utilidade publica sera constante na Gestao 2019-2021.
“Queremos e precisamos fazer algo, tenho certeza que
a uniao e o compromisso da categoria em prol do com-
bate a dengue contribuira para a diminuicao dos casos
da doenca no nosso estado, pois € importante lembrar
que 90% dos criadouros estao nas residéncias”.

Capitao Nascimento, membro da coordenadoria es-
tadual da Defesa Civil, ressalta a importancia do setor
imobiliario no combate ao mosquito Aedes aegypti. “O
Parana ja possui mais de 50 mil casos de dengue, as-
sim é de suma importancia que o setor imobiliario e a
construcao civil passem a somar esforcos no combate
a dengue criando acoes de conscientizacao e de identi-
ficacao e remocao dos criadouros do mosquito”.
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CRECI-BA

Dezembro é a previsao para
inaugurar a nova sede!

Por: Assessoria de imprensa CRECI-BA
Fotos: CRECI-BA

Acesse em video também
noticias do CRECI-BA

Apos um longo periodo de 04
anos, atendendo a todos os quesi-
tos do Tribunal de Contas da Uniao
referentes a documentacao, proces-
so licitatorio, requisitos Municipais e
aprovacoes de normas do Conselho
Federal (COFECI), o projeto do arqui-
teto, Antonio Caramelo, para a nova
sede do CRECI BAHIA, esta saindo do
papel! A previsao para a conclusao
da obra é para o més de Dezembro.

Mais de 5 mil corretores de imodveis no Projeto Corretor Capacitado!

Desenvolvido desde 2011, ja esta na edicdo 70, com o objetivo principal de levar estimulo e capacitacao cons-

tantes, com temas relevantes, pa-
lestrantes gabaritados e o melhor:
GRATUITO! O projeto tem um viés so-
cial e em 2019 alcancamos a marca
de trés toneladas de alimentos arre-
cadados e mais de 5.000 corretores
de imoveis ja viveram a experiéncia
nestas imersoes de conhecimento!

Ampliamos a comunicagao com os Corretores de
Imoveis e com a Sociedade, lancando um Canal de
Podcast! Grandes nomes do mercado imobiliario
ou ligados a ele e ja falamos sobre
inimeros temas! E so clicar la e ouvir!
Toda quarta-feira, um novo episodio
de interesse do setor imobiliario.

IDENTIDADE DIGITAL NA
DIRETORIA! Todos o0s
diretores ja aderiram a
tecnologia e praticida-
de da identidade profis-
sional digital!! “O tempo

do corretor de imoveis
€ precioso, portanto,
tudo que pudermos fa-
zer para agilizar o nos-
so cotidiano é positi-
vo!” disse o Presidente,
Samuel Prado.
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Creci Bahia lanca canal de Podcast




EVISTA COFECI
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Sistema COFECI/CRECI
inicia 2020 com conquistas
para os corretores de imodveis

0 inicio de 2020 marca avancos significativos para os corretores de imoveis.
O trabalho realizado pelo Sistema COFECI/CRECI junto aos Poderes Executivo e
Legislativo vem ampliando a lista de conquistas para a nossa categoria. Uma
delas foi a audiéncia com o presidente da Repiblica, Jair Bolsonaro. Ele rece-
beu o Sistema COFECI/CRECI, representado no encontro pelo Conselheiro Federal ]
Aurélio Dallapicula (CRECI-ES). Obtivemos apoio do mandatario da nacao para Conselheiro Federal Aurélio Dllapicula
dar continuidade as a¢oes junto ao Governo Federal.

Sempre atuamos em varias frentes. A seguir, relevantes vitorias resultantes das nossas iniciativas em favor dos
corretores de imoveis, da nossa profissao e do setor imobiliario:

A atuagao junto a Secretaria do Patriménio da Uniao resultou na inclusao dos corretores de imoveis na MP
915, para vender as propriedades da Uniao que serao disponibilizadas ao mercado.

Uma das propostas feitas pelo Sistema COFECI / CRECI no convénio com a Secretaria do Patrimonio da
Uniao, em favor do corretor de imoveis, € o segmento Built to Suit: a possibilidade de gerir imoveis publicos
em contratos de locagao, propondo aos clientes investir em benfeitorias para uso da propriedade. O tempo
de locacao amortece o investimento.

A atuacao do Sistema COFECI/CRECI junto a Secretaria Nacional de Justica do Ministério da Justica ira captar
compradores no mercado internacional. Temos atuado para potencializar a concessao de vistos de residén-
cia permanente para estrangeiros que comprarem imoveis no Brasil. Esse movimento do COFECI se deve a
preocupacao de ampliar oportunidades de negocios para o setor imobiliario. A lei e sua regulamentacao por
meio da RN-CNIg n. 36-18 ja esta em vigor, mas nao foi devidamente divulgada ao publico alvo: os investido-
res estrangeiros. Por isso, nao surtiu ainda o efeito que esperavamos quando, ha anos atras, insistimos na
confeccao dessa norma, que ja existe em outros paises.

Numa parceria com a FENACI, o nosso Sistema se apresentou ao governo federal para ajudar na evolucao
da participacao da categoria e divulgacao aos profissionais quanto as disponibilidades e oportunidades de
negocios. Nessa acao, iremos posicionar os corretores de imoveis como Unica referéncia, incrementando a
reputacao, credibilidade e capacidade do profissional imobiliario no Brasil.

Outro importante avanco € a insercao do profissional nas avaliacoes imobiliarias que detenha empresa
especializada, com reconhecimento e homologacao dos laudos apresentados por parte da Secretaria de
Coordenacao e Governanca do Patrimonio da Uniao.

Os varios avancos podem ser conferidos na referida MP 915/19, por alteracao a Lei Federal n. 9.636/98, em
seus art. 11-C, §72, §12 e 11-D, no aguardo de regulamentacao.

Ha outras iniciativas em andamento. Serao mencionadas tao logo alcancem resultados favoraveis ao nosso setor.
Esse conjunto exitoso de acoes deve-se ao trabalho continuo junto a todas as esferas de poder e regulamentacao
brasileiros, empreendidos pelo Sistema COFECI/CRECI. Parabéns a todos os profissionais, que nos Gltimos tempos
tém envidado esforcos para o aperfeicoamento e inovacao na conquista da constante valorizacdao e maior respeito
da profissao com nosso total apoio e trabalho. Vamos seguir trabalhando juntos.
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Evento realizado pelo CRECI AM/RR
lota auditério da SUFRAMA

No dia 05 de marco de 2020 (quinta-feira),
o CRECI AM/RR realizou na sede da SUFRAMA
(Superintendéncia da Zona Franca de Manaus), 0 12
APIIAM - APRESENTAQAO DE IMOVEIS INDUSTRIAIS
DA AMAZONIA, no qual estiveram presentes o pre-
sidente do COFECI, Sr. Joao Teodoro da Silva, o vice-
-presidente do COFECI, Sr. José Augusto Viana Neto,
o Diretor Tesoureiro do COFECI, Sr. Valdeci Yase
Monteiro, dentre outras autoridades locais, 0s quais
foram recepcionados pelo presidente e vice-pre-
sidente do CRECI AM/RR, Sr. Paulo C. de Carvalho
Mota JUnior e Marcelo Abdon Souto Kizem, respec-
tivamente, o Sr. Leandro Moreira Dias, Diretor de
Eventos do CRECI AM/RR, e pelo Superintendente
da SUFRAMA, Cel. Alfredo Menezes.

Durante o evento foram apresentadas grandes
oportunidades de negdcios imobiliarios indus-
triais no estado do Amazonas, assim como solu-
coes praticas para o desenvolvimento do mercado
imobiliario industrial local, palestras sobre fundos
de investimento, financiamento imobiliarios, entre
outros.

Também foi apresentado o Portal Imobiliario,
aplicativo no qual o profissional podera oferecer
imoveis de forma mais segura e com visibilidade,
aumentando assim ainda mais as alternativas de
compra e venda. Vale salientar que o acesso e a
nuvem do aplicativo sao gratuitos e o grande dife-
rencial & que traz uma maior seguranca, tanto para
o profissional quanto para a sociedade, pois 0s
imoveis so poderao ser anunciados por corretores
de imoveis devidamente credenciados.

O evento contou com a participagao de correto-
res de imoveis, empresarios e investidores interes-
sados neste nicho do segmento imobiliario.

O CRECI AM/RR agradece a presenca de todos
que prestigiaram este grande evento e informa
que outros virao, objetivando desta forma a capa-
citagao de todos os profissionais do Amazonas e
de Roraima.

Auditorio de frente Auditorio fundo



TEMPOS DE CORONAVIRUS,
TEMPO DE TRABALHO EM CASA

O isolamento é essencial a seguranca sanitaria, pessoal e coletiva, a fim de evitar os maleficios do coronavirus.
Por isso, ganha importancia o trabalho a distancia, em casa ou em regime de coworking (ambiente compartilhado).
Pensando nisso, algumas organizacoes ligadas a tecnologia e ao ensino a distancia ja disponibilizaram, via web,
material que orienta como realizar bem o trabalho de corretagem de imoveis sem sair de casa, exceto no essencial,
é claro. E o chamado home office. Os dez principais conselhos sao o0s seguintes:

Ao levantar-se, tome seu banho e vista-se como se fosse para o escritorio. Assuma a higidez natural do tra-
balho convencional. Isso o/a ajudara a entrar e permanecer no clima profissional. Jamais trabalhe de pijama
ou somente com roupas intimas. De repente, vocé podera ser chamado/a para uma videoconferéncia.

Lembre-se: vocé sera seu proprio staff. Nao tera a sua disposicao uma secretaria trazendo e levando papéis,
fazendo ligacoes e servindo cafezinho. Nem pense em pedir isso a esposa/marido, filha, irma ou empregada
domeéstica.

Nao confunda home office com férias. Nada de praia, shopping, passeio familia. Lembre-se de que seu
objetivo é trabalhar de forma diferenciada, evitando aglomeracoes ou ¢ os desnecessarios.

Jamais trabalhe no corredor, cozinha ou area de servico e, muito menos, no quarto, sobre a cama. Escolha a
sala ou escritorio residencial (se tiver), de preferéncia com portas fechadas. Mas boa iluminacao e ventilacdo
natural sdo altamente recomendaveis.

Nem pense em ligar a TV. Troque-a por um radinho com musica suave e som baixo.

Nao se entretenha com criancas ou animais de estimagao. Se os tiver em casa, trate de manté-los em outro
ambiente, de preferéncia isolado de som. Barulho ou ruidos podem prejudicar a comunicacao e a qualidade
do trabalho levando a perda de negocios.

Estabeleca horarios para comecar e terminar o trabalho, com intervalos predefinidos para almoco e lanche,
como se estivesse em seu escritorio.

Deixe claro aos seus familiares que vocé nao estara disponivel para eles, exceto nos horarios de parada
(almoco e lanche).

Comunique-se frequentemente com seus diretores, gerentes e colegas de trabalho.

Cuide de sua salde e dos seus proximos: lave as maos com sabao a cada hora e evite passa-las nos olhos,
nariz e boca; mantenha alcool em gel a disposicao; ao espirrar ou tossir, proteja nariz e boca com guardana-
po descartavel ou com o brago semidobrado; use mascara quando em contato com terceiros desconhecidos;
higienize frequentemente dculos, teclados, telefones, macanetas, corrimaos, etc..

A tecnologia favorece o trabalho a distancia. Podemos facilmente mostrar um imovel por meio de videochamada, ou
fazer um passeio virtual usando o site meupasseiovirtual.com.br. Também é possivel enviar documentos pelo Google Drive
e até fazer anlncios sem sair de casa usando outras ferramentas do Google, do FB ou seu proprio e-mail. Aos interessados,
acessem: http://bit.ly/2IWUEY4 e https://www.youtube.com/watch?v=I-cqYduUv5E&feature=youtu.be.

Joao Teodoro da Silva
Presidente — Sistema Cofeci-Creci — Mar/2020




O Sistema COFECI-CRECI apoia a¢gdoes contra COVID-19,

e indica Protocolos para a Populacdo nesse momento
delicado de pandemia mundial! 4

PROTOCOLOS DE ENTRADA EM CASA PROTOCOLOS DE
COM PESSOAS
DE RISCO

Ao voltar para casa, ndo toque Tire os sapatos o0
em nada, antes de se higienizar P Y

Dormir em cama separada.

Lave com alvejante,
recomendado acima
de 60 °. A

Desinfete as patas do seu pet Tire a roupa e coloque-a em uma
apos passear com ele. sacola plastica no cesto de roupas. "m

Nao compartilhar toalhas,
talheres, copos.

OB ¢ ©
1 ) =E o
7 DN || etz © D)

Deixe bolsa, carteira, chaves, Tome banho! Se nao puder, lave
etc, em uma caixa na entrada. bem todas as areas expostas.

Lave roupas, lengois e toalhas
com mais frequéncia.

T Para cada1 litro
& de &gua, 20 ml
de alvejante. Utlllze
: luvas

Limpe seu celular e os 6culos Limpe as embalagens que trouxe
com sabao e agua ou alcool. de fora antes de guardar. Manter os quartos
ventilados.

© ® A ©

. . Lembre-se que ndo é possivel
Ereuisa'su}';sa?.':\,Zu;ganﬂg;s fazer uma desinfecgao total, o
Jog : objetivo é reduzir o risco.




©

CONVIVENCIAS
NOS GRUPOS

Para cada1 litro @
de agua, 20 ml

[ ) (@)
w .'_ de agua sanitaria.
Utilizar banheiros diferentes e
desinfeta-los com agua sanitaria.

Fao® ©

Interruptores, mesas, encostos de cadeira, puxadores, etc.
Limpe e desinfete diariamente
superficies de alto contato.

Manter distancia, dormir em
quartos separados.

e mif”

Ligue para o numero 136, se
houver mais de 38° de febre e
dificuldade em respirar.

Nao quebre a quarentena por
2 semanas. Toda saida de casa
é uma reinicializagao do contador.

Ao sair, coloque
um jaqueta de
manga longa.

Se estiver com gripe
ou tosse, coloque uma
mascara, pouco antes
de sair.

ﬂ
&

Se sair com seu

pet, tente evitar que
se esfregue contra
superficies externas.

saco fechado dentro
da lata de lixo.

Amasse o lengo
e jogue-o em um

Evite usar dinheiro.
Se necessario,
imediatamente
higienize suas maos.

Nao toque seu rosto
antes de higienizar
suas maos.

©
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Prenda o cabelo e
evite usar brincos,
aneis, correntinhas.

Evite utilizar o
transporte publico.

Leve lencinhos
descartaves e
use-0s para
tocar as
superficies.

Ao tossir ou
espirrar,

nao utilize as
maos ou o ar.

i Lave ou higineze

suas maos apos
tocar em qualquer
objeto ou superficie.

Mantenha
distancia das
pessoas.
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GRUPO DE TRABALHO - GT CUSTOS
Implantacdao da Contabilidade de Custos

O COFECI, no periodo de 20 a 23 de janeiro de 2020, sob a coordenacao de sua Controladoria-Geral, realizou
treinamento para os Contadores dos Conselhos Regionais integrantes do Sistema COFECI-CRECI, objetivando a
implementacao da Contabilidade de Custos em todo o Sistema, a partir de janeiro de 2020.

A implantagao de Contabilidade de Custos tem por objetivo segregar os dispéndios com os programas, proje-
tos e atividades finalisticas dos Conselhos, visando a aplicacao efetiva dos recursos arrecadados, em consonan-
cia com a finalidade do Conselho e com os principios de Governanca Plblica preconizados pelo Dec. 9203/2018.




No treinamento, os Contadores presentes in-
teiraram-se sobre o meétodo de Contabilidade
de Custos proposto pelo Grupo de Trabalho “GT
CUSTOS” e utilizaram as praticas nele contidas
através do Sistema de Contabilidade “SISCAC” -
Modulo Custos, de uso da maioria dos Conselhos
Regionais, habilitando-se tecnicamente para ini-
ciar os trabalhos em seus Regionais, ja no inicio
do exercicio financeiro de 2020.

Ressalte-se a determinacao da Presidéncia do
COFECI para a realizacao dos trabalhos de im-
plantacao da Contabilidade de Custos no Sistema
COFECI-CRECI, dada a sua relevancia em termos
de implementacao desse importante instrumen-
to de controle, destinado a fornecer dados de
avaliacao sobre a prestacao de servicos dos in-

tegrantes do Sistema COFECI-CRECI em beneficio
dos Corretores de Imoveis e da sociedade civil
constituida.




FOZ DO IGUACU

A CIDADE ESTA LOCALIZADA NO EXTREMO OESTE DO PARANA. NA DIVISA DO
BRASIL COM O PARAGUAI E A ARGENTINA.,
FOZ DO IGUACU E CENTRO TURISTICO E ECONOMICO DO OESTE DO PARANA
F E UM DOS MAIS IMPORTANTES DESTINOS TURISTICOS BRASILEIROS. COM
CERCA DE 260 MIL HABITANTES, FOZ DO IGUACU E CARACTERIZADA POR
SUA DIVERSIDADE CULTURAL . SAO APROXIMADAMENTE 80 NACIONALIDADES,
SENDO QUE AS MAIS REPRESENTATIVAS SAO ORIUNDAS DO LIBANO, CHINA,

PARAGUAI E ARGENTINA.

As Cataratas do Iguacu fo-
ram vistas pela primeira vez por
europeus em 1542, quando a ex-
pedicao de Dom Alvar Nunez Ca-
beza de Vaca descia o Rio Iguacu
com canoas adquiridas dosindios
Kaingang (guaranis), na tentativa
de alcangar o Rio Parana. As ca-
taratas receberam, entao, seu pri-

meiro nome da cultura ocidental:
Salto de Santa Maria, entretanto,
prevaleceu mesmo o termo ado-
tado pelos guaranis: Iguagu (mui-
ta agua). As Cataratas do Iguacu
sao, na verdade, um complexo de
275 quedas que se estendem por
quase cinco quilometros do Rio
lguacu. Trés quartos das quedas

situam-se na Argentina e podem
ser melhor vistas do lado brasi-
leiro. Sao cercadas por parques
nacionais de mata atlantica. No
Brasil, pelo Parque Nacional do
lguacu, criado em 1939, e, na Ar-
gentina, pelo Parque Nacional del
Iguazd. E uma area com fauna e
flora ricas.




A maior hidrelétrica do Mun-
do em sua categoria, € a 72 ma-
ravilha do mundo moderno, é
um empreendimento binacional
entre o Brasil e o Paraguai.

Itaipu € responsavel pelo for-
necimento de 19,3% de todo con-
sumo brasileiro.

Seu empreendimento teve
inicio em 1974. Hoje com uma
poténcia instalada de 14.000 MW,
a maior hidrelétrica do mundo
€ uma atracao por sua propria
grandiosidade.

Muitas lendas indigenas con-
tam a formacao do maior conjunto
de quedas d’agua do planeta. Uma
delas diz que os indios caingangues,
que habitavam as margens do Rio
lguacu, acreditavam que o mundo
era governado por M'Boy, o deus
serpente, filho de Tupa. O cacique
da tribo, Ignobi, tinha uma bela fi-
lha chamada Naipi. Por causa de
sua beleza, Naipi seria consagrada
ao deus M'Boy, passando a viver so-
mente para seu culto. Havia, no en-
tanto, entre os caingangues um jo-
vem guerreiro chamado Taroba, que
se apaixonou por Naipi. No dia em
que foi anunciada a festa de con-
sagracao da bela india, quando o
cacique e o pajé bebiam cauim (be-
bida feita de milho fermentado) e os
guerreiros dancavam, Taroba fugiu
com Naipi em uma canoa, que se-
guiu rio abaixo, arrastada pela cor-
renteza. M'Boy ficou furioso quando
soube da fuga e penetrou nas en-
tranhas da terra. Retorcendo seu

O Parque das Aves é um san-
tuario ecologico, que une ecotu-
rismo com conservacao ambien-

A Lenda das
Cataratas

corpo, produziu uma enorme fenda
que formou uma catarata gigantes-
ca. Envolvidos pelas aguas, os fugiti-
vos foram tragados pela imensa ca-
choeira. Naipi foi transformada em
rocha logo abaixo da cachoeira, fus-
tigada pelas aguas revoltas. Taroba
foi convertido em uma palmeira,
situada a beira do abismo. Debaixo
dessa palmeira existe uma gruta, de
onde o0 monstro vingativo vigia eter-
namente suas vitimas.

tal. Predominam aves brasileiras,
porém ha espécies da Austra-
lia, Africa e Asia representadas.
Imensos viveiros proporcionam
um conhecimento basico de
aproximadamente 900 aves, de
150 espécies.

Projetado pelo arquiteto Do-
mingos Bongstabs, foi cons-
truido para ser utilizado na

Educacao Ambiental e também
visando promover a unidade
cultural das Américas portugue-
sa e espanhola.




REVISTA COFECI

Os 7 erros financeiros
que te impedem de ficar rico

Se ja é dificil fechar as contas no final do més, imagi-
ne entao acumular fortuna e se tornar, um dia, miliona-
rio. A tarefa nao é facil, mas nao é impossivel.

De acordo com o educador financeiro Edward Claudio
JUnior, enriquecer exige objetivos bem definidos e dis-
ciplina. Mas, alguns erros que a maioria das pessoas
comete podem comprometer seu orcamento mensal e
deixar cada vez mais longe o sonho de se tornar rico.
Confira abaixo quais sao eles e se vocé esta sabotando
suas chances de conquistar a independéncia financeira:

1 - Nao conhecer os proprios nimeros. Quantas ve-
Zes voce ja se perguntou para onde foi seu dinheiro ao
se deparar com sua conta bancaria? Segundo Cladio Jr,
nao saber exatamente os seus gastos € 0 primeiro erro.
“A maioria nao sabe para onde vai seu dinheiro. As pes-
soas nao tém consciéncia do quanto gasta todo més e
para onde seu dinheiro vai”

Para nao cair nesta armadilha, o educador recomen-
da anotar durante 30 dias tudo o que gasta. “Listando
todos os gastos do més te da uma boa nocao do que é
essencial e onde pode cortar gastos.”

2 - Gastar mais do que recebe. Atrelado ao primeiro
erro, quando vocé nao sabe ao certo a renda e gastos, é
mais facil fechar a conta no vermelho ao final do més.
Para fugir deste erro, faca uma planilha de tudo o que
entra, como o salario, e tudo 0 que sai, que seriam 0s
gastos.

3 - Nao definir seus objetivos financeiros. Ha aque-
les que definem o plano, mas nao sabem exatamen-
te o que querem, outros sonham alto, mas nao sabem
como realiza-lo. Definir um objetivo e como alcanca-lo
€ outro passo importante enriquecer. Para isso, quanto
mais detalhado o plano, melhor. “E preferivel fazer me-
tas mensais, qual quantia vocé pretende alcancar e em
quanto tempo.”

4 - Guardar dinheiro com o que sobra no fim do mes.
Segundo Edward, outro erro comum €& poupar apenas
com o que sobrar ao final do més e nao ver a meta
mensal como mais uma conta. Nada adianta planejar
detalhadamente seus objetivos e nao tira-los do papel.
Se vocé precisa poupar uma quantia a cada meés, é pre-
ciso reservar o dinheiro ja no comeco dele, para nao ter
chances de cair em tentacao e gasta-lo com outra coisa.

5 - Passar tudo no crédito. A maior facilidade e cilada
€ passar a maioria das compras no crédito. “Vocé per-

de a nogao dos seus gastos e a chance de nao conse-
guir honrar com o pagamento ao final do més aumenta
consideravelmente”. A situacao se complica ainda mais
para quem paga a fatura minima com o objetivo de nao
ficar inadimplente e se assusta com a fatura do proximo
més, ja que a divida vem com juros de 12%. “Tirando
financiamentos maiores, como a casa propria, o melhor
é se planejar e adquirir o produto a vista”

6 - Confiar plenamente no gerente de banco. “As pes-
soas precisam ter cuidado ao consultar gerentes de
bancos, porque como 0 nome sugere, eles sao gerentes
dos bancos, e nao seus”, disse o educador. “Com algu-
mas excecoes, o gerente pode ‘empurrar’ investimentos
ou solucao financeira para cumprir as proprias metas
e nao orientar o cliente”. Também ha aqueles que ven-
dem “formulas milagrosas” de fazer dinheiro ou fundos
que rendem juros absurdos ao ano.

A melhor saida é procurar profissionais nao atrelados
as instituicoes financeiras, como consultores financei-
ros ou agentes autonomo de investimento, que pode-
rao encontrar a melhor solucao de acordo com o perfil
do cliente, com suas metas e o prazo para resgatar o
dinheiro.

7 - Falta de educacao financeira. A pessoa que nao é
educada financeiramente fica a mercé de todos os er-
ros acima, alem das propagandas que levam as palavras
magicas “promocao” e “liquidacao”. “Quando a pessoa é
descontrolada financeiramente, ela nem sabe ao certo
0 motivo que a fez comprar algo e se arrepende assim

que chega em casa”, disse o educador.




COACH FINANCEIRO

A Importancia da Educacao Financeira
para o Corretor de Imoéveis

Voceé quer ter:

Educacéao Financeira?
Seguranca Financeira?
Independéncia Financeira®

r
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Essa ¢ a sua
0 ]:Jor(w-*lEt:.-{ac.:(e de a pre nder.

OBJETIVOS E METAS

Segundo especialistas, “O planejamento financeiro é uma ferramenta para atingir o objetivo que vocé
tragou, mas nesse caminho € prudente estabelecer as metas intermedidrias que precisam ser atingidas”.

Diante disso, precisamos saber a diferenga entre Meta e Objetivo, para que tenhamos facilidade em
conduzir os processos, pois podem ser entendidos como sindnimos, embora nesta situacdo haja diferenca,
onde objetivo é um ponto futuro que desejamos atingir e meta sdo pontos intermedidrios até o objetivo, ou
seja, todo objetivo bem sucedido € composto por metas cumpridas.

Consulte disponibilidade de datas de palestras:
61 98183-7283 - 85 99798-8486
georgecoachfinanceiro@gmail.com



\, Vocés podem ser!

O que voceés quiserem!

€ 0 dSistema
Cofeci-Creci,
tem orgulho!
De escolherem -
ser

O

Dia
Internacional
da Mlulher




